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Organizacion

Interpretacion en espanol: haga clic en el globo blanco en la parte inferior
( | dela pantalla con la efiqueta “Interpretacion”. Luego haga clic en
“Espanol” y seleccione “Silenciar audio original”.

Los intérpretes de ASL han sido "destacados" y los subftitulos en vivo estan
activados

Esta reunidn estd siendo grabada

il (5] &

Los materiales estan disponibles: Planificacion de programas individuales:
Departamento de Servicios de Desarrollo de California

,A
)l

)

sTiene preguntase Correo electronico: IPPSupport@dds.ca.gov



https://www.dds.ca.gov/rc/ipp/
https://www.dds.ca.gov/rc/ipp/

Consejos para usar Zoom

Y ~  w - a2 -~ gv =™ ES . ® &

Unmute Start Video Participants St N Raise Hand Record Closed Caption

Ag’riv,e el Su video se Los asistentes El chat estd Al final, por Salga del
microfono apagard  pueden escribir disponible favor levante seminario
solo preguntas/ para fodos la mano web al final
cuando comentarios en la cuando de la

sea su turno seccion de quiera hablar reunion

de hablar preguntas y

respuestas

| SQI Para los asistentes, su video y microfono no estardn disponibles
« Solo verd/escuchard al personal y a los presentadores del DDS en la pantalla.

— « Las funciones variardn segun la version de Zoom y el dispositivo que esté usando
|:| « Algunas funciones de Zoom no estdan disponibles para participantes que solo usan
el feléfono




« Anfecedentes y descripcion generadl

« Revision del nuevo formato del Plan de Programa Individual (IPP)
« Implementacion

« Guias para autodefensores y familias

« Preguntas
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Antecedentes y descripcion general m
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Como llegamos aqui

Agosto de 2022: Las Medidas de Desempeno del Centro Regional
(RCPM) crearon medidas para la Planificacion de Servicios Centrada en
la Persona

* Las personas atendidas por los centros regionales tienen planes de
servicios centrados en la persona

» Los coordinadores de servicios del centro regional demuestran
habilidades de planificacion centradas en la persona

Septiembre de 2023: Se convirtié en la ley SB 138

» Requiere que el DDS establezca un IPP y procedimientos
estandarizados

» Los centros regionales comienzan a utilizar el nuevo IPP a partir del 1
de enero de 2025

« Integrarse con el nuevo sistema de gestion de casos
* Proporcionar uniformidad y consistencia a nivel estatal

« Promover la equidad en las prdcticas y servicios de los centros
regionales

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H




Objetivos de la estandarizacion

Enfoque
centrado en la
persona

Centrarse en los

Objetivos, las

Mas fortalezas y la
responsabilidad satisfaccion de
las necesidades

de la persona

Cumplir con las Se utiliza el
leyes federales y mismo formato
estatales para todos

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H




Cambios en el IPP

Qué se incorpord -  Mayor flexibilidad en lo que una persona desea incluir en su plan

« Oportunidades para practicar enfoques centrados en la persona

« Cenftrarse en las fortalezas y vincular las preferencias personales con 1os
objetivos y los resultados deseados

« Formato y proceso estadndar en todos los centros regionales

« Algunas dreas o indicaciones pueden ser nuevas

« Como se aborda la elegibilidad para la exencidon de Medicaid en el IPP

Qué se mantiene o
« Estatuto y requerimientos del IPP

« El papel del centro regional en el IPP
« La evaluacion de necesidades y servicios
« Documentacion del intercambio de informacion requerido

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES



Revision del nuevo formato del IPP
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5Qué incluye el IPP?

* Informacion de contacto e
identificacion

* Infroduccion

« COmo se desarrolld este plan

« Vision para el futuro

« Comunicacion

« Toma de decisiones

+ Areas de vida

« Planificacion de emergencias

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES ﬁ



5Qué son las areas de vidae

« Una forma de hablar sobre los objetivos y los apoyos necesarios para
alcanzarlos

7

« Abordar unresultfado o meta deseada para las partes mas mi
importantes de la vida del individuo

* Incluye informacion sobre:
« Qué estd pasando actualmente
« Qué eslo gue importa al individuo
 Qué esimportante para el individuo
« Qué se debe hacer para alcanzar los objetivos

« Elija tantas areas de vida como desee el individuo

« Se necesita al menos un Area de Vida en el IPP

Los servicios financiados deben estar vinculados a un Area de Vida

[
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Opciones de Area de Vida

Opciones/ Participacion en
Defensa la comunidad

Cuidado de la : -
sollue) Vida hogarena/

Bienestar Viviendo

Seguridad
Consideraciones

Relaciones

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES

Educacion/
Aprendizaje

Ingreso/
Finanzas

Apoyos en el
hogar

Personal/
Crecimiento
emocionadl

Transporte/
Como
tfrasladarse




Pagina de Acuerdo y Firma del IPP

« Informacidon de contacto e identificacion
« Servicios y apoyos hecesarios

« Acuerdo de todos o algunos servicios

« Solicitudes adicionales

« Excepciones a los requisitos de configuracion
de HCBS

« Expresiones de gratitud
« Notas adicionales

« PAgina de firma

« Encuesta opcional

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H




Implementacion

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H



Implementacion del Centro Regional

Faciliatadores certificados en facilitaciéon del pensamiento centrado en la persona

- Cada centro regional tiene al menos un miembro del personal
en esta funcion

« Ensenar alos coordinadores de servicios prdcticas centradas
en la persona

« Capacitar al personal sobre como utilizar el nuevo IPP

Actualizaciones del sistema de registros

« Los 21 Centros Regionales incluirdn informacidén en el nuevo
Formato IPP, independientemente del sistema de reqistro utilizado

« Estard disponible en varios idiomas

Asistencia técnica del DDS

« Tres sesiones de capacitacion para centros regionales
« Guiainstructiva para apoyar procedimientos estandar
* Preguntas frecuentes basadas en capacitaciones

* Brindar apoyo continuo hasta 2025

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES E




Recursos para la comunidad

Guias: Herramientas interactivas para pensar en objetivos, fortalezas y éxitos.
« Su plan: para autodefensores y adultos

« El plan de su hijo: para familias con ninos de 3 a 13 anos

« El plan de tu juventud: para adultos jovenes de 14 a 22 anos y sus familias
« Las fraducciones estardn disponibles en 11 idiomas

Entrenamientos: Sobre el nuevo formato del IPP y como utilizar las guias

« Comité Asesor de Consumidores del DDS — 12 de noviembre

« Red de Centros de Recursos Familiares de California — 13 de noviembre
« Paralacomunidad -5y 18 de diciembre

« Oportunidades adicionales en enero y mads adelante

Videos: Formas adicionales de aprender sobre las prdcticas centradas en la persona y el IPP

« Serie de enftrevistas con personas y familias
« Serie animada

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H



Guias para autodefensores y familias

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H



Recursos para individuos y familias

Your
Youth's
Plan

Support for Building Your
Youth or Young Adult's

(ages 14-22)

Individual Program Plan (IPP)
Using Person-Centered Tools

Department of
Developmental
Services

Your Plan

Building Your Individual Program
Plan Using Person-Centered Tools

DDS i Your
Child’s
Plan

Support for Building

Your Child’s (ages 3-13)

| Individual Program Plan (IPP)
Using Person-Centered Tools

g 3 M i \
‘ Department of
Developmental
Services
/
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Su Plan

Desarrollo de su Plan de Programa
Individual utilizando herramientas
centradas en la persona

Department of
Developmental
Services
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]
¢ Qué es la planificacion centrada en la persona?

Planificacion centrada en la persona es una forma de decirle a otras personas
qué tipo de apoyo necesita, cOmo desea obtener ese apoyo y qué es lo mas
importante para usted. Se trata de descubrir cuales son sus objetivos de vida y
lo que necesita para alcanzarlos. Comienza con una conversacién compartida
entre usted y personas que se preocupan por usted, como familiares y amigos.
Es una manera de hablar para que todos respeten sus ideas y lo escuchen. La
conversaciéon ayuda a descubrir qué es lo que usted disfruta y qué es lo que le
impide vivir la vida que desea.

Los aspectos mas importantes que hay que recordar sobre la planificacion
centrada en la persona son:

» Usted es el experto en su propia vida

» Usted esta en el asiento del conductor

* Se trata de apoyar las diferentes formas que elije vivir

Su coordinador de servicios del centro regional utilizara practicas centradas en
la persona para trabajar con usted en su proximo plan de programa individual
(IPP). Su nuevo IPP hablara sobre:

» Datos importantes sobre usted e informacion sobre su reunion de IPP

« COmo se comunicay su vision del futuro

« COmo toma decisiones y las areas de la vida que son importantes para usted

» Qué hacer en caso de emergencia

20



¢De que se trata esto?

En este libro de trabajo, tendra la oportunidad
de pensar sobre su vida y el tipo de cosas que
son importantes para usted. Cuando haya
terminado, la informacién se puede utilizar
para ayudar a desarrollar su IPP centrado en la
persona. En cada pagina encontrara una
pregunta y algunas palabras sobre lo que
significa. Es mejor utilizar este libro de trabajo
mientras habla con personas que lo conoceny
se preocupan por usted. Recuerde, esta es solo
una forma de comenzar su proceso de IPP
centrado en la persona.

Consulte las Notas (pagina 43) al final de esta
guia para obtener una lista de otras formas de
comenzar a planificar o pregunte a su
coordinador de servicios sobre recursos
locales para desarrollar su propio plan.

iSobre
Usted!

Informacioén que le ayudara a redactar
su Plan de Programa Individual

Este libro de trabajo trata sobre:

21



iConsejos e ideas para trabajar en la seccion Sobre usted!
Las preguntas de esta guia a veces son dificiles de responder por su cuenta. Es util pedir a personas

que lo conocen desde hace mucho tiempo que lo ayuden a completar las actividades de planificacion.

Aqui le dejamos algunas ideas que le ayudaran antes y durante la conversacién.

Antes de su conversacion -y |

» Elija un lugar donde se sienta comodo y pueda hablar
en voz alta

» Decida qué ideas quiere para su plan e invitelos a
hablar usted

 Quizas quiera incluir a personas que lo conozcan
muy bien

 Piense en incluir a personas en las que confiey en
las que pueda confiar

* Pidale a la gente que le ayude a hablar sobre las
preguntas de esta guia

« Tome notas sobre sus respuestas

» Marque las cosas que REALMENTE desea incluir en
su plan

 Decida si quiere dirigir su propia reunién o si quiere
que la dirija otra persona

* Piense en las cosas privadas de las que no quiere
hablar delante de los demas

» Haga una lista de esas cosas privadas

idd1Sn 3490S !
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iConsejos e ideas para trabajar en la seccion Sobre usted!
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Durante su conversacion
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Establezca algunas reglas que todos deben seguir, como: P

« Mantenga las conversacion de una manera positiva

« Tome turnos para hablar

« Empiece con cosas de las que esté orgulloso o feliz

 Respete el derecho de todos a elegir no hablar

» Escuchémonos los unos a otros

» Haga preguntas cuando no entienda a alguien

 Sea respetuoso con las ideas y la informacién de los
demas

« Apoyarnos unos a otros

« Si un tema le hace sentir incbmodo o molesto, deje de
hablar de eso

« Termine con un resumen positivo de lo que hablaron

* Lleve esta guia a su reunién de IPP

idd1Sn 3490S !
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¢Quién es parte de su vida?

¢Quiénes son las personas con las que se siente
cercano? Pueden ser personas de su familia, personas
del trabajo o de la escuela, o vecinos y amigos.

¢ Quiénes son las personas con las que hace cosas?

¢A quién recurre en busca de ayuda?

¢Con quién pasa la mayor parte del tiempo?

¢ Quiénes son las personas que mejor lo conocen?
Estas son personas a las que quizas desee pedirles
ideas para su IPP o invitarlas a asistir a su reunion de
planificacion del programa individual.

Piense en quienes son y escriba sus nombres en este
circulo a su alrededor.

idd1Sn 3490S !
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[ ]
COSAS EN QUE PENSAR ¢ Cuadles son algunas cosas grandiosas SOBRE USTED? @

« ;. Cuales son algunas cosas geniales
acerca de usted?

* ;Qué le gusta de usted?

*;.En qlué cosas es bueno o de las que esta
orgulloso?

* . Qué cosas buenas dice la gente sobre
usted?

* ;. A qué grupos pertenece?

Son aspectos importantes que debe tener

en cuenta al determinar sus objetivos o los

’éipos de servicios y apoyo que necesita'y
esea.

idd1Sn 3490S !

Quiza quiera comenzar pidiéndole a un
amigo o familiar que responda estas
preguntas primero. Escriba sus respuestas
en el cuadro de esta pagina.

25



Lista de verificacidon para la

toma de decisiones

Puede utilizar esta pagina para pensary
hablar sobre temas que puedan surgir en
su reunidn y decidir por si mismo si
necesita apoyo en esas decisiones.

Ponga una X o marque la casilla que
funcione mejor para usted.

Asg _L’lre§g de IIevar, esta lista glg
verificacion a su préxima reunion de
planificacion.

Para obtener mas informacién sobre la
toma de decisiones con apoyo, visite
Consejo Estatal de California sobre
Discapacidades del Desarrollo: Recursos
para la toma de decisiones con apoyo.

Anada sus propias ideas aqui

OPCIONES/ Decisiones que | Decisiones con | Decisiones que
DECISIONES quiero tomaryo | las que quiero quiero que mi

mismo ayuda equipo tome
Cosas que

quiero aprender

Donde yo quiero
vivir

Qué trabajo
quiero

Cosas que hacer
en mi comunidad

Cosas sobre
mi salud

A %ue
escuela voy

Como gasto mi
dinero

Quienes son mis
amigos

26
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Temas de los que podria querer hablar en su reunion de planificacion

Durante la reunién de planificacién, usted esta a cargo de elegir las areas de su vida para establecer metas. Pensar en
esto con anticipacion le ayudara a estar preparado para hablar sobre ellos. Mire la lista a continuacién. Marque las
areas que desea incluir en su reunion de equipo con una X o marque la casilla. Puede elegir tantas de estas areas de
vida como quiera. Si utiliza un servicio del centro regional, debera elegir al menos una de estas areas.

Area de Vida

Opciones/
Defensa

Participacion
comunitaria
Educacion/
Aprendizaje
Empleo

Cuidado de la
salud/Bienestar

Vida hogarena/
Vivienda

Tema del qué podria querer hablar

Opciones y decisiones que desea tomar y aquellas en las que desea apoyo. Puede demostrarle a su equipo
Como tomar decisiones en sus reuniones (pagina 26) en esta guia.

Intereses, pasatiempos, actividades y lugares que disfruta. Nuevas formas en las que le gustaria pasar el
tiempo en su comunidad.

Metas para usted en la escuela o la universidad. O cosas nuevas que le gustaria aprender, incluidas

habilidades o pasatiempos.
Conseguir un trabajo o cambiar de trabajo. Los tipos de apoyo que necesita para encontrar y conservar un

trabaio.
Cambios en sus necesidades de salud o medicamentos. Nuevos médicos o nuevos problemas de salud en su
vida. Planes para un evento de salud importante o informacion que desea que su médico sepa.

Cambios en los servicios y apoyos que necesita en casa. O bien, cambiar de casa o hacer su casa mas
accesible y segura.

Continua en la pagina siguiente ”7



[ ]
Area de vida

Ingresos/
Finanzas

Crecimiento
Personal/Emocional

Relaciones

Consideraciones de

seguridad
Apoyo en el hogar

Transporte

Tema del qué podria querer hablar

Quizas quiera hablar sobre sus beneficios, sobre el dinero que gana en un trabajo o sobre como gastar
o ahorrar dinero.

Servicios y apoyos que pueda necesitar para su bienestar emocional y/o salud mental.

Apoyo que podria necesitar para construir el tipo de relaciones que desea con amigos, familiares,

vecinos y otras personas.

Cambios que usted o su equipo consideran necesarios para su seguridad en el hogaro en la
comunidad.

Cambios en sus preferencias, necesidades y apoyos cuando esta en casa.

Formas en las que usted se desplaza actualmente en la comunidad y cambios en el transporte que le

ayudaran a mantenerse involucrado en su comunidad.

Areas de objetivos adicionales sobre las que desea hablar:

28



Cuando escribir un plan en primera persona*

Existe la creencia de que cuando el plan esta escrito en primera persona, eso lo “hace” centrado en la
persona. Es cierto que escribir un plan centrado en la persona utilizando la primera persona ( Yo, mi, td) es
una buena idea. Sin embargo, hay tres momentos en los que tiene sentido utilizar la primera persona y una
regla general sobre no utilizarla.Ellos son:

1. Utilice la primera persona cuando la persona escribi6 el plan (o seccion del plan) o cuando esté citando
a la persona cuyo plan es y esté seguro de que la persona quiso decir lo que dijo.

2. Utilice la primera persona cuando la persona edit6 activamente el plan junto con el redactor del plan 'y
aprobd y entendié claramente lo que se dijo y cdmo se dijo.

3. Utilice la primera persona cuando la persona se comunica principalmente con su comportamiento (y no
con palabras) sélo si:

o Las personas que conocen a la persona y se preocupan por ella estan absolutamente seguras de que lo
que esta escrito es lo que la persona diria;

o El autor del plan se siente cdmodo con el hecho de que se trata de personas que son lo
suficientemente cercanas a la persona y pasan suficiente tiempo con ella como para conocerla
realmente;y

o Lo escrito sera probado (y modificado) escuchando continuamente el comportamiento de la persona.

En general, siempre que haya alguna duda, utilice la tercera persona (él, ella, su nombre).

*Abreviado de Pautas para utilizar la primera persona al redactar un plan
centrado en la persona , de Michael Smull, Support Development Associates 29



[]
Como saber si la reunion de planificacién salid bien
SI  No ¢Qué fuelo mejor de la reunion?

¢Estuvieron presentes en la reunion todas las
personas que usted queria? (Marque con una X o
una marca de verificacion)

¢ Todos vieron Acerca de usted y Su lista de cosas
de las que desea hablar en su reunion de
planificacion?

¢Usted, su familia, amigos o defensores ayudaron a
decidir lo que estaba escrito en el plan?

¢ Qué podria haber sido mejor?

¢Recibié informacion sobre los tipos de servicios
que necesita para recibir apoyo?

¢Pudo hacer preguntas?

¢ Todas sus preguntas fueron respondidas?

¢Son los objetivos y resultados de su plan los que
deseaba?

¢Existen fechas para completar los objetivos? . o
Si hay muchas respuestas "no" a estas preguntas, pase a

Al final reunion lanificacion, recibira una en o >
g e :u Zu 3 i plat caio , Tec bf ad ale cuesta la pagina 42 y aprenda mas sobre lo que puede hacer
e su coordinador de servicios sobre como fueron las cosas.  .,ando las cosas no funcionan .



]
Un chequeo de seis meses

: : ; Hay cosas que podrian ir mejor?
Aproximadamente cada seis meses, debe ¢ray quep J

revisar Su Plan para ver si las cosas van como
estaban escritas. Deberia plantearse estas
preguntas: SI NO

. (;Es:t)é trabajando en los objetivos de su
PP’

» ;Esta recibiendo el apoyo mencionado en
su IPP que le ayuda a vivir, trabajar y estar
activo en su comunidad?

» ;Esta haciendo lo que quiere hacer durante
el dia?

* Ve a sus amigos y familiares tan a
menudo como ellos quieren?

Si hay muchas respuestas "no" a estas preguntas o
si las cosas podrian ir mejor, entonces pase a la
pagina 44 y aprenda mas sobre Consejos sobre
qué puede hacer cuando las cosas no funcionan.
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Su Plan
de su
e
Hijo
Apoyo a la construccién
De su hijo (de 3 a 13 afios)
Plan de Programa Individual (IPP)

Uso de herramientas centradas en
la persona

Department of
Developmental
Services

32



PLANIFICACION CENTRADA EN LA PERSONA Y SU PLAN DE
PROGRAMA INDIVIDUAL (IPP)

(de la Guia del consumidor sobre la Ley Lanterman )

La Ley Lanterman es la ley de California que promete servicios y apoyo a las personas con
discapacidades del desarrollo y sus familias. Estos servicios y apoyos se ofrecen a través de los
21 centros regionales y sus proveedores de servicios. El Plan de Programa Individual (IPP) es un
acuerdo entre su hijo y su familia Y el centro regional. El IPP es muy importante porque enumera
los objetivos de su hijo, junto con los servicios y apoyos que el centro regional le ayudara a recibir.
Esta guia le ayudara a prepararse para esa reunion.

Su coordinador de servicios del centro regional utilizara la planificacion centrada en la persona
para trabajar con usted en el préximo IPP de su hijo. El nuevo IPP hablara de:

» Datos importantes sobre su hijo e informacion sobre la reunién del IPP

« COmo su hijo se comunica y su vision para su futuro

« COmo aprendera su hijo a tomar decisiones y las areas de la vida que son importantes para él
* ;. Qué hacer en caso de emergencia?

Las actividades y listas de verificacion contenidas en esta guia se
han utilizado de diversas maneras. Cualquiera de los materiales
puede ser copiado o modificado para satisfacer sus necesidades. 33



Apreciandoy
celebrando a su hijo

Este es un lugar para hablar
sobre todas las cosas
maravillosas que usted y otros
aprecian de su hijo. Sus notas
podrian incluir:

 Cualidades positivas,
fortalezas y talentos

* Lo que a usted y a los demas
les gusta de su hijo

* (Qué hace su hijo que hace
sonreir a otras personas?

* Lo que usted y los demas
admiran o aprecian de su hijo

Sus notas

joliy ns ap easaoy!
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¢ Qué necesitan saber
las personas para
apoyar mejor a su hijo?

* ;Qué apoyo es util?
- ¢ Que informacion
necesitan saber las

personas para poder
apoyar a su hijo?

- ¢Existen lugares
donde se necesitan
diferentes tipos de
apoyo?

* ;Qué habilidades se
necesitan?

* ;Qué tipo de persona
trabaja mejor con su
hijo?

Sus notas

jolly ns ap eaisaoy!

Puede utlllzar la informacion gue reglstro aqU| para hacer una
escrchmn de una pagina. . Se puede utilizar como guia de recursos
ara el personal de p rograma apoyo en la casa. Consulte la pagina

S|gmen para obtener mas informacion. 35



UNA DESCR"DCION DE UNA Descripcion {je una pagina para:
PAGINA omm
Lo que a la gente le gusta 'y

Cuando tenga tiempo, podria considerar admira de Tommy:
tomar la informacion de Acerca de su hijo

para completar una descripcion de una * Inteligente y genial

. . ;. o » Divertido
pagina. En esta pagina hay una descripcion . iiem re gmable A .
2 Ai « Ama los deportes

de una pagina de Tommy. Sus padres ,IO « Es bueno toe:ando el piano ¢Qué es importante para Tommy?

estan utilizando como una presentacion - Feliz y atento -

ante sus nuevos maestros de preescolar * Es divertido estar con €l * Dibujar con acuarelas pastel y

: : crear imagenes
Puede usarlo de varias maneras. Por cs ot , . IC—:IabIar con arTI1igos todos los dl'als
: T i ¢Como apoyar mejor a Tommy? « Cenar pizza al menos unavezala
ejemplo, cuando su hijo comienza un nuevo  ¢; Tommy s tranquilo y tiene conal P
ano en la escuela, se une a un club o aun Ir%ucha energja. Nel.cesi;tja . JuSgarhcon Forrest, Heather, Doggie
i i . i iberar energia realizando y Sophia

nuevq .e,ql'“po deportivo o esta hamendo la actividades como correr, saltar « Jugar con camiones Tonka

transicion a una nueva guarderia. sobre cosas o desde cosasy « Hacer cosas con masa de sal
ugar al aire I|bre(zj. * Pasar la nfoche con amigosy

L. . * lommy a menudo antepone construir fuertes

El propésito es promover un apoyo mas los deseos de los dema% alos  «lIraltrampolin

centrado en la persona sea cual sea el e & dec 16 que quite. . conpatomitas de pears 25 PYP

entorno. Encontrara una descripcion deuna . Tommy puede ponerse - Ir a la cama con su peluche

pagina en blanco en la pagina siguiente. ansioso en ciertas situaciones favorito )
que parecen dificiles. Hable * Recibir mucho animo antes de
con €l sobre el problema con intentar cosas nuevas

Los perfiles o descripciones de una pagina fueron antelacion y generalmente se
desarrollados por primera vez por Helen Sanderson y calma
The Learning Community for Person Centered Thinking. ‘



Descripcion de una pagina para:

Iéa que (Iea gente le gustay

Cémo brindar el mejor apoyo

Anadir foto

:Qué es importante?
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AREAS DE VIDA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS EN LA REUNION DEL IPP DE SU HIJO

Durante la reunién del IPP, usted y su hijo estaran a cargo de establecer uno o varios objetivos del IPP. Estos objetivos encajaran en una o
mas de las areas de vida a continuacion, segun lo que sepa sobre las fortalezas y las necesidades de apoyo de su hijo. Revise sus notas y
marque las areas de la vida a continuacién que mejor cubran lo que ha registrado.

Area de

Opciones/
Defensa

Participacion
Comunitaria

Educacion/
Aprendizaje

Empleo

Cuidado de la
salud/Bienestar

Vida hogarena/
Vivienda

Objetivos de los que quizas quiera hablar

Opciones y decisiones que espera que su hijo tome en el futuro. Para los nifios
podria ser aprender una tarea, elegir ropa o aprender a expresarse y establecer
limites personales. ¢Su hijo necesita actualmente un defensor? ;Lo haran en el
futuro?

Intereses, pasatiempos, actividades y lugares que le gustan a su hijo. Nuevas
formas en las que a usted y a su hijo les gustaria pasar tiempo en la comunidad.

Objetivos en la escuela para su hijo. O cosas nuevas que a su hijo le gustaria
aprender.

¢ Qué quiere ser su hijo cuando crezca?
Cambios en las necesidades de salud o medicamentos de su hijo. Nuevos
médicos o nuevos problemas de salud en la vida de su hijo.

Cambios en los servicios y apoyos que su hijo necesita en casa, en cambiar de
hogar o en hacer que su hogar sea mas accesible y seguro.

Continuda en la pagina siguiente
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Area de Vida

Ingresos/
Finanzas
Crecimiento
Personal/Emocional

Relaciones

Consideraciones
de seguridad

Apoyo en el
hogar

Transporte

Objetivos de los que quizas quiera hablar

Quizas quiera hablar sobre los beneficios que recibe su hijo, o0 sobre como podria
ganar dinero en el futuro, o aprender sobre como gastar o ahorrar dinero.

Servicios y apoyos que su hijo podria necesitar para su bienestar emocional y/o
salud mental.

Es posible que su hijo necesite apoyo para construir relaciones saludables con
amigos, familiares y otras personas.

Cualquier preocupacién que usted o su equipo tengan sobre la seguridad de su hijo en
casa o en la comunidad. Como ayudar a su hijo a empezar a comprender los limites.

Cambios en las preferencias, necesidades y apoyos de su hijo en el hogar.

Formas en que su hijo se desplaza actualmente en la comunidad y cambios en el
transporte que le ayudaran a participar en su comunidad.

Areas de objetivos de apoyo adicionales que desea incluir en el IPP de su hijo:

iYa casi esta listo para su reunion! Hay algunas cosas mas en las que pensar y las encontrara en laParte 2:
Antes de su reunion de planificacion.



]
APOYANDO A SU HIJO EN LA TOMA DE DECISIONES

Una parte importante del crecimiento es aprender a hablar por uno mismo y tomar gradualmente
decisiones mas importantes con el tiempo. Estas son habilidades que llevaran a su hijo a convertirse en
un defensor seguro de si mismo. Complete el siguiente cuadro con su hijo para identificar posibles
objetivos del IPP. Quizas también quiera agregar otras responsabilidades y habilidades para su hijo.

Responsabilidad y ¢A qué edad esto sera
habilidades para tomar importante
decisiones para mi hijo?

¢Qué apoyo necesita mi hijo?

¢Como se podria ensenar esta habilidad?

Elegir un snack saludable

Ayudar en la casa

Elegir qué ponerse

Ser responsable de sus
objetos personales

Comprender los limites
sociales y de relacidones

Completar la tarea

Tomar decisiones seguras 40




" Su Plan
de

N Juventud

Apoyo para la formacion de su
juventud o de su juventud adulta
(edades 14-22)

Plan de Programa Individual (IPP)
Uso de herramientas centradas
en la persona

Department of
Developmental
Services
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]
Planificacion de la transicion con el equipo de su Centro Regional

Cuando su hijo joven llega a la escuela secundaria, no es demasiado pronto para que su familia comience a pensar en la
transicion de la escuela. La escuela de su hijo joven es responsable de desarrollar un Plan de Transicion Individual como
parte del Plan Educativo Individual (IEP). Sin embargo, también puede comenzar a planificar la transicion de la escuela con
el equipo de IPP de su centro regional. A continuacién se presentan algunas cosas que puede considerar hacer o discutir
con su coordinador de servicios y el equipo de planificacion del IPP.
Considere agregar al IPP de su joven adulto:

« Una vision para el futuro y los objetivos necesarios para respaldar esa vision.

» Habilidades de movilidad comunitaria, transporte publico y objetivos de capacitacion en viajes segun sea necesario.

» Metas relacionadas con la seguridad de la comunidad y habilidades de ayuda de emergencia segun sea necesario.

Preguntele a su equipo de planificacién sobre:

« Recursos financieros que estaran disponibles para su joven, como el Seguro Social, SSI/SSP o Medi-Cal.

« Opciones de vivienda como viviendas con licencia, servicios de vida asistida o servicios de vida independiente y Seccion 8.

» Opciones de empleo, programas diurnos y vocacionales para adultos.

» Directivas de atencion médica, poder notariado, autorizacién de representante, fideicomisos para necesidades especiales y
tutelas.

Obtenga mas informacién sobre las oportunidades escolares y comunitarias:

 Actividades comunitarias disponibles a través de los departamentos de parques y recreacion locales.
» Programas educativos y de transicion disponibles a través de su escuela.

 Colegios comunitarios y universidades de cuatro afos.

« Actividades de voluntariado y servicio comunitario.

 Tarjetas de identificacion a través del DMV, registro para votar.

» Registrarse para el Servicio Selectivo.

Adaptado de la guia de Transicion del Centro Regional North 42

Bay.



]
Centros regionales y escuelas trabajando juntos en la transicion

El objetivo de que los centros regionales y las escuelas trabajen juntos es garantizar una transicion sin
problemas a la vida adulta para los estudiantes con discapacidades. A continuacién se presentan algunas
formas en que los centros regionales y las escuelas pueden trabajar juntos en los planes de transicion:

 Enlaces de transicion: Los centros regionales pueden establecer asociaciones con distritos escolares
locales para ayudar a los nifios en la transicién al preescolar o jardin de infantes.

 Planes de programas individuales (IPP): Los centros regionales pueden ayudar a desarrollar IPP que
describan los servicios y apoyos que un estudiante necesita y prefiere. Las reuniones de IPP estan
centradas en la persona, lo que significa que se centran en las elecciones y preferencias del estudiante.

 Colaboracion interinstitucional: El personal escolar y los representantes de la comunidad pueden

trabajar juntos para crear equipos que aborden cuestiones relacionadas con la transicién
postsecundaria.

 Consejeros del Departamento de Rehabilitacion (DOR): Los consejeros del DOR pueden ayudar con la
planificacién de la transicidon al empleo, incluida la creacion de un Plan Individualizado de Empleo.

Los recursos que pueden ayudar con la planificacion de la transicién incluyen:

 Guias para el éxito : Un documento que identifica intervenciones clave en materia de desarrollo
educativo y profesional.

- Politica de Primer Empleo : Recursos y pautas para ayudar a los jovenes en edad de transicién a
desarrollar objetivos postsecundarias.
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Habilidades de transicion que se deben considerar para agregar al
IPP y al IEP de su joven

La transicion de la escuela a la vida adulta es un desafio para todos los estudiantes. Hay una serie de

habilidades que pueden facilitar la transicién. Las habilidades de transicion para jovenes y adultos
jovenes pueden incluir:

» Cuidados personales: Autocuidado basico, odontologia, visidn, salud, sexualidad y salud mental.

 Gestion del dinero: Elaborar presupuestos, hacer seguimiento de gastos, contar el cambio de efectivo
y abrir una cuenta corriente.

 Habilidades domésticas: Planificacion de comidas, cocina, lavado de ropa, reciclaje y limpieza.

« Habilidades sociales: Comunicarse eficazmente, construir relaciones, comprender situaciones
sociales y citas romanticas.

» Autodefensa: Entender cdmo su discapacidad le afecta y hablar por usted mismo.

* Resolucidn de problemas: Resolver problemas comunes de la vida cotidiana.

» Seguridad: Mantenerse seguro en la comunidad y proteger su privacidad.

» Transporte: Educacion vial y uso del transporte publico.

 Habilidades vocacionales: Habilidades informaticas, buenos modales en el lugar de trabajo y
habilidades de estudio.

La siguiente pagina incluye algunos consejos para enseinar habilidades de transicion.
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Lista de verificacion para la planificacion de la transicion de la escuela a los servicios para adultos

Puede usar la lista de verificacion a continuacidn junto con la descripciéon de una pagina y la visién para el futuro para ayudarlo a usted y a su joven en la planificacién

de la transicién. Siéntese con su hijo adulto joven para repasar la lista de verificacion. Puede llevar esto a las reuniones de su escuela (IEP) y del centro regional (IPP)

para ayudarlo a usted y a su joven a desarrollar un plan de transicién centrado en la persona. También puede usarlo para guiar sus respuestas a Areas de la Vida

Para el Establecimiento de Objetivos para su proxima reunién del IPP en la pagina 25. Si necesita mas informacion sobre los servicios, consulte con su escuela o con

el representante del centro regional.

Vivienda
¢ Como quiere vivir después de
dejar la escuela?
¢En casa con la familia?
¢por mi cuenta?
¢con un companero de cuarto?
otro:
Cosas sobre las que quizas quiera
mas informacion -
casa propia
sistema de cuidad “foster”
vida asistida
hogar grupal
' modificaciones en el hogar
 otro:

Apoyo en el hogar
¢ Necesita apoyo para cuidarse a si

mismo?

;toma el autobus?

¢Lava la ropa?

¢ Compra comida?

¢ Paga facturas?

¢cocinay limpia?

otro:

Cosas sobre las que quizas quiera
obtener mas informacion:

habilidades sociales

administracion del dinero

cuidado personal

gestién del hogar

otro:

Salud/bienestar

¢ Necesita apoyo para mantenerse saludable?
ctoma algun medicamento?

¢Comer sano y mantenerse activo?
¢.Como llegar a y desde el médico?

otro:

Cosas sobre las que quizas quiera mas
informacion :

cuidado dental

seguro de salud

chequeos de salud preventivos

actividad fisica/ejercicio

nutricion

sexualidad

Discapacidad y atencién sanitaria especial
| otro: 45




Lista de verificacion para la planificacion de la transicion de la escuela a los servicios para adultos

Empleo

¢ Estara buscando trabajo o servicios de
capacitacion?

¢Necesita ayuda para buscar un
trabajo?

¢Necesita ayuda para mantener un
trabajo?

¢ Existen servicios de formacion que
podria ayudarle en el mercado

de trabajo?

Cosas sobre las que quizas quiera obtener
mas informacion:

empleo con apoyo

capacitacion basada en la comunidad
programas de colegios comunitarios
educacion de adultos

voluntariado

otro:

Crecimiento personal/emocional

Eleccion/Defensa

¢ Qué tipos de apoyo necesitara de los ;Qué tipos de apoyo necesita para

demas?

ipara ver a amigos y familiares?

¢para actividades comunitarias y

jrecreacion?

(para citas romanticas?

Cosas sobre las que quizas quiera
obtener mas informacion:
asistente/asistente personal
comunidades de fé

actividades sociales y recreativas
vida familiar

redes sociales

otro:

defenderse?

;entrenamiento para ser asertivo?

centender los derechos?

centender los beneficios?

Cosas sobre las que quizas quiera

obtener mas informacion:

grupos de autodefensa

asesoramiento

asistencia legal

votacion

otro:
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Areas de la vida para establecer objetivos en su reunién de IPP

Durante la reunidn del IPP, usted y su joven estaran a cargo de establecer uno o varios objetivos del IPP. Esos objetivos encajaran
en una o mas de las areas de vida que se indican a continuacion, en funcion de lo que usted sabe sobre las fortalezas y las
necesidades de apoyo de su hijo adulto joven. Revise sus notas de Acerca de su Joven y, si lo complet¢, la Lista de Verificacion de
Transicion, y marque las areas de la vida a continuacion que mejor cubran lo que registré.

Area de Vida

Opciones/
Defensa

Participacion
Comunitaria

Educacion/
Aprendizaje

Empleo

Cuidado de la
salud/Bienestar

Vida hogarena/
Vivienda

Objetivos de los que quizas quiera hablar

Opciones y decisiones que espera que sus jovenes tomen en el futuro. Para los jévenes
podria ser aprender una tarea, elegir ropa o aprender a expresarse y establecer limites
personales. ;Su hijo joven necesita actualmente un defensor? ;Lo haran en el futuro?

Intereses, pasatiempos, actividades y lugares que disfruta su joven. Nuevas formas en las
que usted y su joven adulto desearian pasar tiempo en la comunidad.

Metas en la escuela para su juventud. O cosas nuevas que a sus jovenes les gustaria
aprender.

Conseguir un trabajo o cambiar de trabajo. El tipo de apoyo que su hijo joven necesita
para encontrar y conservar un trabajo.

Cambios en las necesidades de salud o medicamentos de su joven. Nuevos médicos o
nuevos problemas de salud en su vida.

Cambios en los servicios y apoyos que su joven necesita en el hogar, en cambiar de hogar o
en hacer que su hogar sea mas accesible y seguro.

Continuda en la pagina siguiente
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Area de Vida Objetivos de los que quizas quiera hablar
Quizas quiera hablar sobre los beneficios que recibira su hijo joven, o sobre como podria
ganar dinero en el futuro, o sobre cémo aprender a gastar o ahorrar dinero.

Ingresos/Finanzas

Crecimiento

] Servicios y apoyos que su joven podria necesitar para su bienestar emocional y/o salud
Personal/Emocional

mental.
Es posible que su hijo adulto necesite apoyarlo para construir relaciones saludables con
amigos, familiares y otras personas.

¢Alguna idea que usted o su equipo tengan sobre la seguridad de sus jovenes en el hogar o

Relaciones

Consideraciones

de seguridad
Apoyo en el hogar Cambios en las preferencias, necesidades y apoyos de su joven en el hogar.
Transporte Formas en que su joven adulto se desplaza actualmente en la comunidad y cambios en el

transporte que lo ayudaran a participar en su comunidad.

Areas de objetivos de apoyo adicionales que desea incluir en el IPP de su joven:

iYa casi esta listo para su reunion! Hay algunas cosas mas en las que pensary las encontrara en la
Parte 2: Antes de su reunion de planificacion.

en la comunidad? Como ayudar a su hijo adulto joven a comenzar a comprender los limites.
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CAémo apoyar a su hijo o joven adulto en la toma de decisiones

Una parte importante del crecimiento es aprender a hablar por uno mismo y tomar gradualmente decisiones mas importantes con
el tiempo. Ayuda a desarrollar habilidades importantes necesarias para la autodefensa en la edad adulta. Utilice el siguiente
cuadro como guia con sus jovenes y para planificar objetivos.

¢A qué edad es importante
esta habilidad para mi
juventud?

Responsabilidad y ¢Como se podria ensenar esto?

¢Qué apoyo se necesita?

habilidades para tomar decisiones

Moverse por la ciudad

Gestion del dinero

Compras de articulos personales

Vivir solo o con companeros de
habitacion

Comprender los limites sociales y
relacionales

Conseguir y mantener un empleo

Tomar decisiones seguras
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Respuestas a preguntas frecuentes

« Los 21 Centros Regionales comenzardn a utilizar este formato de IPP en enero
de 2025

« Los procedimientos estGndar estdn incluidos en la guia para centros regionales.
« No todos los IPP cambiardn el mismo dia

« Utilizard el nuevo formato IPP la proxima vez que tenga una nueva reunion IPP
« Puede invitar a otras personas a participar en su reunion de IPP

« ElIIPP noreemplaza su plan centrado en la persona si estd en el Programa de
Autodeterminacion
« Las guias fendrdn versiones mas corfas que podrds utilizar.
« ACERCA DE USTED
« ACERCA DESUHIJO
« ACERCA DE SU JOVEN
«  DURANTE SU REUNION
«  DESPUES DE SU REUNION

« Eluso de las guias no es obligatorio, pero puede ayudar a las personas y a las
familias a pensar en su IPP con anticipacion.

CALIFORNIA DEPARTMENT OF DEVELOPMENTAL SERVICES H




sTlene preguntase

Si tiene alguna pregunta sobre

Materiales o capacitaciones del IPP, envie
un correo electronico a:
IPPSupport@dds.ca.gov

Para obtener mds informacion, visite:
Planificacion de programas individuales:

Departamento de Servicios de Desarrollo de
California



https://www.dds.ca.gov/rc/ipp/
https://www.dds.ca.gov/rc/ipp/
https://www.dds.ca.gov/rc/ipp/
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