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Como desarrollar el Plan de Programa Individual
(IPP) de su joven utilizando
herramientas centradas en la persona

Esta guia de cuatro partes esta disenada para ayudar
a las familias a desarrollar un Plan del Programa
Individual (IPP) centrado en la persona para sus
jovenes o adultos jovenes (de 14 a 22 afios). Incluye
un libro de trabajo para ayudar a las familias a
identificar las preferencias, fortalezas, necesidades y
objetivos de sus jovenes o adultos jovenes. Esta guia
cuenta con consejos para antes, durante y después de
la reunion de planificacién. Encontrara informacién
sobre la transicién de la escuela a los servicios

para adultos.
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ACERCA DE ESTA GUIA

Esta guia esta dirigida a familias con jévenes o adultos
jévenes, edades de 14 a 22 aios, que tienen una
discapacidad intelectual o de desarrollo y estan inscritos en
un centro regional a través de la Ley Lanterman. Esta guia
esta escrita para ayudar a los jovenes o adultos jovenes, y a
sus padres, cuidadores u otros miembros de la familia a
identificar y escribir las preferencias, fortalezas y objetivos
del joven o adulto joven. Todas estas son partes
importantes de la creacion de un Plan de Programa
Individual eficaz. La guia también le ayudara a:

» Pensar en lo que desea discutir durante el proceso
del IPP y como centrarse en lo que mas le importa a
su joven o adulto joven y a su familia y identificar
esas necesidades.

» Compartir las preferencias culturales y linguisticas
de su joven y su familia mientras desarrollan
el plan juntos.

» Conocer los derechos de su familia y la importancia de
ejercer sus derechos en el proceso de planificacion.

 Revisar el plan de su adulto joven para asegurarse de
que refleje sus preferencias y necesidades, y la mejor
manera de apoyarlos.




ANTES DE EMPEZAR
LENGUAJE SENCILLO

Esta guia se escribié utilizando un lenguaje sencillo. Escribir en un lenguaje sencillo utiliza palabras comunes
para explicar las cosas. El lenguaje sencillo significa que es facil de entender. Escribir de esta manera
demuestra respeto hacia todos. Las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias, amigos y
defensores deben tener el mismo ACCESO a la informacion que los demas. “Acceso” significa tener
informacion cuando la necesita y comprender lo que esta escrito para que:

 Las personas con discapacidades del desarrollo que pueden leer, sepan como leerlo y usarlo.

 Las familias y amigos que abogan por quienes no pueden leer, puedan explicarlo facilmente.

» Se pueda traducir facilmente a otros idiomas y mantener el mismo significado.

» Todos podamos entender la informacion de la misma manera.

UNA NOTA SOBRE LA CULTURA

A lo largo de la guia, vera este simbolo @ Le muestra preguntas que pueden ayudarle a compartir lo
importante que son la cultura y la identidad para su familia, su joven o su adulto joven. Cuando vea este
simbolo, asegurese de compartir sus opiniones sobre la cultura y la identidad que mas importan para el
desarrollo de su joven.

UNA NOTA SOBRE EL LENGUAJE

Si bien esta guia utiliza un lenguaje que prioriza a la persona, reconocemos que otros prefieren un lenguaje
que priorice la identidad. Cualquiera que sea su preferencia de lenguaje, todos podemos estar de acuerdo
en que son las prioridades de su joven las que impulsan el proceso de IPP. Cuando hablemos de personas
en edades entre 14 y 22 afos, utilizaremos las palabras ““joven” o “adulto joven”. Cuando hablemos del
cuidador, padre u otro adulto responsable en la vida del joven, utilizamos la palabra “familia”. Digale a su

coordinador de servicios qué palabras elige para representarlo a usted y a su joven.



Algunas palabras y términos utilizados en la planificacion del IPP

Palabra o término

AREA DE LA VIDA
NECESIDAD
RESULTADO

VISION A CORTO y
LARGO PLAZO

COORDINADOR
DE SERVICIOS

EXITOS/FORTALEZAS

PLANIFICACION DE
LA TRANSICION

Lo que significa

Un area de la vida de un joven en la que quizas desee tener objetivos
como empleo, relaciones o participacion comunitaria.

Esto indica lo que una persona necesita (como servicios y apoyos) para
alcanzar un objetivo.

Esto es lo que realmente sucede con un objetivo, como cuando Jerry se viste
solo o cuando Monique vive en su propio apartamento.

Corto plazo significa algo que sucedera pronto. En un afio o menos. Largo plazo
significa algo en el futuro, como de dos a veinte afios.

El coordinador de servicios es la persona del centro regional que le ayuda a
determinar los servicios y apoyos que su joven necesita para alcanzar
las visiones a corto y largo plazo de su familia.

Esto indica en qué es habil una persona o qué le gusta hacer, el progreso
logrado en los objetivos del afio pasado o las cosas nuevas que ha aprendido.

Planificacion que apoya a un joven para realizar una transicion, como de
un lugar donde vivir, una escuela diferente, de la escuela al trabajo o
un programa para adultos.

Si hay otras palabras o términos utilizados en la planificacion del IPP que desee preguntarle a su
coordinador de servicios, simplemente escribalos y preguntele:



Como prepararse para crear el IPP de su
joven utilizando herramientas centradas
en la persona



:Qué es la planificacion centrada en la persona?

Planificacion centrada en la persona es una forma para que su familia
le diga a otras personas qué es lo mas importante para su adulto
joven. Comienza con una conversacién compartida entre los padres 'y
otras personas que lo apoyan, como un maestro, amigos u otras
personas en la vida de su joven. Como resultado, usted describira:

» Los objetivos de vida de su joven y qué apoyo le ayudara

a alcanzarlos.
» Lo que a su adulto joven le gusta hacer para divertirse.
« En qué es habil su joven y qué talentos cree que tiene.

La conversacion ayuda a descubrir qué es lo que disfruta su joven y qué
es lo que impide que su familia viva la vida que usted desea en

la comunidad elegida. Debe hacerse de manera que todos respeteny
escuchen las ideas de los demas.

Los aspectos mas importantes que hay que recordar sobre la
planificacién centrada en la persona son:

» Usted y su adulto joven son los expertos en su vida.

« Su familia esta en el asiento del conductor.

« Su plan final debe reflejar co6mo su familia elige vivir.
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Practica centrada en la persona y su Plan de Programa Individual (IPP)

(de La guia del consumidor sobre la Ley Lanterman)

La Ley Lanterman es la ley de California que promete servicios y apoyo a las personas con discapacidades del
desarrollo y sus familias. Estos servicios y apoyos se ofrecen a través de los 21 centros regionales y sus
proveedores de servicios. El Plan de Programa Individual (IPP) es un acuerdo entre su joven y su familia y el
centro regional. El IPP es muy importante porque enumera los objetivos de su adulto joven, junto con los
servicios y apoyos que el centro regional lo ayudara a recibir. Esta guia le ayudara a prepararse para esa
reunion.

Su coordinador de servicios del centro regional utilizara practicas centradas en la persona para trabajar
con usted en el préximo IPP de su joven. El nuevo IPP incluira:

Datos importantes sobre su adulto joven e informacion sobre la reunién del IPP.

Como se comunica su joven y su vision para su futuro.

Como aprendera su adulto joven a tomar decisiones y las areas de la vida que son importantes para él.

Qué hacer en caso de emergencia.

Las actividades y listas de control incluidas en esta guia se han utilizado de diversas maneras.
Cualquiera de los materiales se puede copiar o modificar para satisfacer sus necesidades.



Acerca de
Su joven

Este libro de trabajo es sobre:

¢De qué se trata esto?

En las préximas paginas tendra la oportunidad de
pensar sobre la vida de su joven o adulto joven. Es
una oportunidad para escribir el tipo de cosas que
son importantes para su joven y el tipo de apoyo
qgue necesita en su vida cotidiana. En cada pagina
encontrara algunas preguntas sobre su adulto joven
y un espacio para escribir notas.

Puede llevar esta informacién a su préxima reunién
de planificacién para ayudarle a usted y

a su coordinador de servicios a desarrollar el Plan
de Programa Individual (IPP) de su joven.

También puede utilizar sus notas para escribir
una descripcion de una pagina para usar en casa,
en la escuela y/o con cualquier servicio que apoye
a su joven.

Nota: Esta es solo una forma de comenzar a
desarrollar un IPP. Consulte las Notas al final de
esta guia para obtener una lista de otras formas de
comenzar a planificar o preguntele a su coordinador
de servicios sobre recursos locales.



]
Personas que son importantes en la vida de su joven

Piense en las personas con las que su joven
se siente cercano. Podrian ser personas a
las que su joven recurre en busca de ayuda
o con las que mas se divierte. Personas
gue conocen mejor a su joveny se
preocupan por él. Estas son las personas
que podrian ayudarle a describir lo que es
importante para su adulto joven. Escriba
sus nombres

en el circulo de color que rodea a

su joven. Esto podria incluir miembros
de la familia extendida, personas de la
escuela, amigos y vecinos. Invitelos a
compartir sus opiniones mientras usted
responde preguntas en las siguientes
paginas.

jusanol ns ap easaoy!
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Apreciando y

celebrando a
Su joven

Este es un lugar para hablar
sobre todas las cosas
maravillosas que usted y otros
aprecian de su joven. Sus
notas podrian incluir:

» Cualidades positivas,
fortalezas y talentos

 Loque austedy alos
demas les gusta de
Su joven

* Lo que hace su adulto
joven que hace sonreir a
otras personas

» Lo que usted y los demas
admiran o aprecian de
Su joven

Sus notas

juanol ns ap easaoy!
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Lo que es importante Sus notas
a su joven

Lo que le importa a su adulto
joven desde su perspectiva:

» Cosas de la vida que
ayudan a que su joven se
sienta satisfecho,
contento, reconfortado,
realizado y feliz.

» Personas con las que
prefiere estar o relaciones
en las que mas confia.

» Cosas que hacery
lugares a donde ir
(pasatiempos/intereses,
cuando y con qué
frecuencia).

» Rutinas importantes.

» Su identidad, los grupos
de personas con los que
les gusta relacionarse.

» Las partes de su
herencia con las que
mas se identifica.

juaaol ns ap easaoy!
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Lo que es importante

para Su joven

Estas son cosas que usted
y otros consideran
necesarias para apoyar a
su adulto joven a:

* mantenerse seguro
y saludable;

* mantenerse libre
del miedo; como
la intimidacién o
el acoso;

* ser un miembro
valioso y contribuyente
de la comunidad que
elija; y,

 aprender a asumir
responsabilidad.

Sus notas

juanol ns ap easaoy!
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;Qué necesitan Sus notas &

saber las personas
para apoyar mejor
a su joven?

 ¢Qué apoyo es util?

* ;Qué informacion
necesitan saber las
personas para apoyar a
su adulto joven?

 ;Existen lugares donde
se necesitan diferentes
tipos de apoyo?

* ;Qué habilidades
se necesitan?

* ;Qué tipo de persona se
lleva mejor con su adulto
joven?

* ;Qué se necesita
para ayudar a otros
a comunicarse con
Su joven?

Puede utilizar la informacion que registré aqui para hacer una descripcion de una pagina. Se
puede utilizar como guia de recursos para el personal a domicilio, del programa y de apoyo.
Consulte la pagina 15 para obtener mas informacion.

juanol ns ap easaay!
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Sus notas @%

Una vision
para el futuro
» ¢Cuales son sus planes

futuros y objetivos a largo
plazo para su joven?

» ;Qué quiere que su adulto
joven pueda hacer cuando
termine la escuela?

» ¢COmo seria la mejor vida
posible para su joven?
¢Donde viviria? ;Iria a la
escuela o trabajaria?
¢Actividades comunitarias?
¢ Relaciones?
iServicios y apoyos?

juanol ns ap easaay!

 ;Qué medidas deben tomar
usted y otras personas
para ayudar a su joven a

alcanzar estos objetivos? Esta vision para el futuro le ayudard a crear objetivos a largo plazo tanto para el Plan Educativo
Individualizado (IEP) de la escuela como para el IPP del centro regional. Consulte las Notas al
final de esta guia para conocer otras formas de crear una vision para el futuro. Considere revisar
su visién cada afo para verificar el progreso y modificarla segun sea necesario.

14



La descripcion de una pagina
Cuando tenga tiempo, podria considerar
tomar la informacién de Acerca de su joven
para completar una descripcion de una
pagina. En esta pagina hay una descripcion
de una pagina de Sophie. Sus padres la
estan usando como una presentacion para
sus nuevos profesores de secundaria. Puede
usarla de varias maneras. Por ejemplo,
cuando su adulto joven comience un nuevo
ano en la escuela, se una a un club o a un
nuevo equipo deportivo, o esté haciendo la
transicidn a una nueva escuela, servicio para
adultos o arreglo de vivienda.

El propdsito es promover un apoyo mas
centrado en la persona sea cual sea el
entorno. En la siguiente pagina encontrara
una descripcion de una pagina en blanco,
seguida de una lista de control para ayudar
a su joven en la planificacion de transicion.
Los perfiles o descripciones de una pdgina fueron desarrollados por

primera vez por Helen Sanderson y The Learning Community for
Person Centered Thinking.

Descripcion de
una pagina de: Sophie

Lo que a la gente le gusta 'y
admira de mi:
* De trato facil
» Tomo mis propias decisiones
* Lidero mis propias reuniones
de planificacion
» Hago saber a los demas
lo que quiero
» Mi amor por los libros
» No dejo que las cosas
me depriman

Como apoyarme mejor:

* Tomarse el tiempo
para conocerme

» Darme tiempo para practicar
cosas nuevas

» Cuando me enoje, ayudarme
a hablar de mi enojo

* Animarme a participar en las
actividades escolares

» Recordatorios para tomar mi
medicamento anticonvulsivo

» Conocer mi plan en caso de
convulsiones y estar
preparado para emplearlo

» Soy timida y me cuesta
acostumbrarme a nuevos
profesores y otros
estudiantes.

Lo que es importante para mi:

Tomar mis propias
decisiones

Ir a la biblioteca
Actividades al aire libre en
la escuelay en casa
Tener el apoyo que necesito
para mis convulsiones

Mi familia, parientes y
mis amigos del

antiguo vecindario

Visitar a mi hermana

en la universidad

Asistir a eventos
deportivos escolares

Las personas que son
honestas conmigo y

me entienden.

Ir al campamento de verano
Hacer las cosas y hacer
un buen trabajo

Saber a donde acudir si
necesito ayuda

15
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Ejemplo de descripcion de una pagina

Descripcion de una pagina de:

Lo que a la gente le gusta y admira de R
y Anadir foto

Lo que es importante para

Coémo apoyar mejor:

16



Como prepararse:
Planificacion de la transicion

Nota: Si esta pensando en la transicion de la escuela a los servicios de adultos para su joven, esta seccion es
para usted. Siya ha desarrollado un plan de transicion o no esta listo, no dude en pasar a la Parte 2.

17
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Planificacion de la transicion con el equipo de su centro regional

Cuando su joven llegue a la escuela secundaria, no es demasiado pronto para que su familia comience a pensar en
la transicion de la escuela. La escuela de su adulto joven es responsable de desarrollar un Plan de Transicion
Individual como parte del Plan Educativo Individualizado (IEP). Sin embargo, usted también puede comenzar a
planificar la transicién de la escuela con el equipo del IPP de su centro regional. A continuacion se presentan
algunas cosas que puede considerar hacer o discutir con su coordinador de servicios y el equipo de planificacién del
IPP.

Considere agregar al IPP de su adulto joven:
« Una vision para el futuro y los objetivos necesarios para respaldar esa vision.
» Habilidades de movilidad comunitaria, transporte publico y objetivos de capacitacion en viajes segun
sea necesario.
» Objetivos relacionados con la seguridad comunitaria y habilidades de ayuda de emergencia segun
sea necesario.

Preguntele a su equipo de planificacion sobre:
» Recursos financieros que estaran disponibles para su joven, como el Seguro Social, SSI/SSP o Medi-Cal.
» Opciones de vivienda como viviendas con licencia, servicios de vida con apoyo o servicios de vida independiente
y Seccion 8.
» Opciones de empleo, servicios diurnos y vocacionales para adultos.
 Directivas de cuidado de la salud, poderes notariales, autorizacion de representante, fideicomisos para
necesidades especiales y tutelas.
Obtenga mas informacion sobre las oportunidades escolares y comunitarias:
Actividades comunitarias disponibles a través de los Departamentos de Parques y Recreacidn locales.
Programas educativos y de transicién disponibles a través de su escuela.
Colegios comunitarios y universidades de cuatro anos.
Actividades de voluntariado y servicio comunitario.
Tarjetas de identificacion a través del DMV, registrandose para votar.
Registrarse para el Servicio Selectivo.

Adaptado de la hoja informativa de transicion del Centro Regional North Bay.

18
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Centros regionales y escuelas trabajando juntos en la transicion

El objetivo de que los centros regionales y las escuelas trabajen juntos es garantizar una transicion sin
problemas a la vida adulta para los estudiantes con discapacidades. A continuacién se presentan algunas
maneras en que los centros regionales y las escuelas pueden trabajar juntos en los planes de transicion:

Enlaces de transicion: Los centros regionales pueden establecer asociaciones con distritos escolares
locales para ayudar a los nifios en la transicion de la escuela secundaria a los servicios para adultos.

Planes de Programa Individual (IPP): Los centros regionales pueden ayudar a desarrollar IPP que describan
los servicios y apoyos que un estudiante necesita y prefiere. Las reuniones de IPP estan centradas en la
persona, lo que significa que se centran en las elecciones y preferencias del estudiante.

Colaboracion interinstitucional: El personal escolar y los representantes de la comunidad pueden trabajar
juntos para crear equipos que aborden cuestiones relacionadas con la transiciéon postsecundaria.

Consejeros del Departamento de Rehabilitacion (DOR): Los consejeros del DOR pueden ayudar con
la planificacion de la transicidén para empleo, incluida la creacién de un Plan Individualizado de Empleo.

Los recursos que pueden ayudar con la planificacion de la transicién incluyen:

 Guias para el éxito: Un documento que identifica intervenciones clave en materia de desarrollo educativo
y profesional.

» Poliza de primer empleo: Recursos y guias para ayudar a los jévenes en edad de transicion a desarrollar
objetivos de postsecundaria.

19
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Habilidades de transicion que se deben considerar para agregar al IPP y
al IEP de su joven

La transicion de la escuela a la vida adulta es un desafio para todos los estudiantes. Hay una serie de
habilidades que pueden facilitar la transicion. Las habilidades de transicién para jovenes y adultos jévenes
pueden incluir:

 Cuidado personal: Cuidado personal basico, odontologia, visién, cuidado de la salud, sexualidad
y salud mental.

« Administracion de dinero: Elaborar presupuestos, hacer seguimiento de gastos, contar el cambio y
abrir una cuenta de cheques.

 Habilidades domésticas: Planificacion de comidas, cocina, lavado de ropa, reciclaje y limpieza.

« Habilidades sociales: Comunicarse eficazmente, construir relaciones, entender situaciones sociales
y citas.

« Autodefensa: Entender como su discapacidad le afecta y hablar por usted mismo.
» Resolucion de problemas: Resolver problemas comunes de la vida cotidiana.

» Seguridad: Mantenerse seguro en la comunidad y proteger su privacidad.

« Transporte: Educacion vial y uso del transporte publico.

« Habilidades vocacionales: Habilidades informaticas, etiqueta en el lugar de trabajo y habilidades
de estudio.

La siguiente pagina incluye algunos consejos para ensefnar habilidades de transicion. 20



Consejos para ensenar habilidades de transicion

Es importante pensar en: formas de aumentar las posibilidades para que su joven aprenda habilidades que
apoyaran la transicion y asegurarse de que esas oportunidades estén en el IPP.

El plan de su joven debe incluir: apoyos y servicios que lo ayudaran a aprender qué lo llevara hacia los
objetivos de transicion, como viajar en autobus, vestirse o llevarse bien con los demas.

Los jovenes y los adultos jovenes a menudo aprenden nuevas habilidades de quienes los rodean y en
lugares donde esas habilidades se utilizan de forma natural. A continuacion se describen otros ejemplos de
cuando los adultos jévenes aprenden mejor.

Cuando utilizan articulos reales, como usar dinero real al comprar algo en la tienda.

Cuando aprenden nuevas habilidades en el momento en que usualmente ocurren, por ejemplo,
cdmo tomar el autobus para ir a la escuela o aprender a cocinar ayudando a preparar las comidas.

Observando a otras personas, como aprender a hacer las tareas del hogar observando o ayudando
a otras personas en casa.

Cuando las cosas que aprenden son utiles, como usar un reloj inteligente o una computadora,
jugar con otros jévenes o andar en bicicleta.
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Lista de control para la planificacion de la transicion de la escuela
a los servicios para adultos

Puede usar la lista de control a continuacién junto con la descripcion de una pagina y la vision para el futuro para ayudarlo a
usted y a su joven en la planificacion de la transicion. Siéntese con su adulto joven para repasar la lista de control. Puede
llevar esto a las reuniones de su escuela (IEP) y del centro regional (IPP) para ayudarlo a usted y a su joven a desarrollar un
plan de transicién centrado en la persona. También puede usarlo para guiar sus respuestas a Areas de la vida para el
establecimiento de objetivos para su préxima reunién del IPP en la pagina 25. Si necesita mas informacion sobre los
servicios, consulte con su escuela o con el representante del centro regional.

Vivienda Apoyo en el hogar Cuidado de la salud/Bienestar
¢cComo quiere vivir después de ¢Necesita apoyo para cuidarse ¢Necesita apoyo para mantenerse saludable?
dejar la escuela? a simismo? ] _
¢ Tomar algun medicamento?

¢En casa con la familia? ctomar el autobus? ;Comer sano y mantenerse activo?

¢por mi cuenta? ¢clavar la ropa? :Como ir y venir del médico?

;con un companero de casa? ccomprar comida? otro:

otro: g,pag.ar fact.urasf? Cosas sobre las que quizas quiera obtener
Cosas sobre las que quizés quiera ¢eocinary limpiar? mads informacion:
obtener mas informacion: otro: cuidado dental

casa propia Cosas sobre las que quizés quiera seguro de salud

cuidado de crianza para adultos _©Ptener mas informacion: chequeos de salud preventivos

vida con apoyo habilidades sociales actividad fisica/ejercicio

hogar grupal administracién de dinero nutricion

modificaciones en el hogar cuidado personal sexualidad

otro: administracion del hogar F;Z‘;‘TESCQSSSC’{a‘f”idadO de

otro: otro: 22




Lista de control para la planificacion de la transicion de la escuela
a los servicios para adultos (continuacion)

Empleo

¢Estara buscando trabajo o servicios
de capacitacion?

¢Necesita ayuda para
buscar trabajo?

¢Necesita ayuda para mantener
un trabajo?

¢Existen servicios de
capacitacion que puedan
ayudarle en el mercado laboral?

Cosas sobre las que quizas quiera
obtener mas informacion:

empleo con apoyo

capacitacién basada
en la comunidad

programas de
colegios comunitarios

educacioén de adultos
voluntariado

otro:

Crecimiento
personal/emocional

¢Qué tipos de apoyo necesitara
de los demas?

¢Para ver a amigos y familiares?

¢Para actividades comunitarias
y recreacion?

¢Para citas?

Cosas sobre las que quizas quiera
obtener mas informacion:

asistente personal
comunidades de fe

actividades sociales
y recreativas

vida familiar
redes sociales

otro:

Eleccion/Abogacia

¢ Qué tipos de apoyo necesita
para defenderse?

¢ Capacitacion para ser asertivo?

¢Entender los derechos?

¢Entender los beneficios?

Cosas sobre las que quizas quiera
obtener mas informacion:

grupos de autodefensa

asesoramiento

asistencia juridica

votacion

otro:




Parte 2

Antes de la
reunion de
planificacion
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Areas de vida para establecer objetivos en su reunién de IPP

Durante su reunion del IPP, usted y su joven estaran a cargo de establecer uno o varios objetivos del IPP.
Esos objetivos encajaran en una o mas de las areas de vida que se indican a continuacion, segun lo que
usted sabe sobre las fortalezas y las necesidades de apoyo de su adulto joven. Consulte sus Notas de
Acerca de su joven y, si la completd, la Lista de control de la transicion, y marque las areas de vida a
continuacién que mejor reflejen lo que registro.

Area de vida

Opciones/Abogacia

Participacion
Comunitaria

Educacion/
Aprendizaje

Empleo

Atencion medica /
Bienestar

Vida en el hogar/
Vivienda

Objetivos de los que quizas quiera hablar

Opciones y decisiones que espera que su joven tome en el futuro.
Para el joven podria ser aprender una tarea, elegir ropa o aprender a
expresarse y establecer limites personales. ;Su adulto joven necesita
actualmente un defensor? ;Lo necesitara en el futuro?

Intereses, pasatiempos, actividades y lugares que disfruta su joven.
Nuevas formas en las que a su adulto joven le gustaria pasar el tiempo
en la comunidad.

Objetivos en la escuela para su joven. O cosas nuevas que a su joven
le gustaria aprender.

Conseguir un trabajo o cambiar de trabajo. El tipo de apoyo que
su adulto joven necesita para encontrar y conservar un trabajo.

Cambios en las necesidades de salud o medicamentos de su joven.
Nuevos médicos o nuevos problemas de salud en su vida.

Cambios en los servicios y apoyos que su joven necesita en el hogar, en
cambiar de hogar o en hacer que su hogar sea mas accesible y seguro.

Continda en la siguiente pagina 25
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Area de vida

Ingresos/Finanzas

Crecimiento
personal/emocional

Relaciones

Seguridad

Apoyo en el hogar

Transporte

Objetivos de los que quizas quiera hablar

Quizas quiera hablar sobre los beneficios que recibira su adulto joven, o sobre
coémo podria ganar dinero en el futuro, o sobre cémo aprender a gastar o
ahorrar dinero.

Servicios y apoyos que su joven podria necesitar para su bienestar emocional
y/0 salud mental.

Apoyo que podria necesitar su adulto joven para construir relaciones saludables
con amigos, familiares y otras personas.

¢Alguna idea que usted o su equipo tengan sobre la seguridad de su joven
en el hogar o en la comunidad? Cémo ayudar a su adulto joven a comenzar a
entender los limites.

Cambios en las preferencias, necesidades y apoyos de su joven en el hogar.

Formas en que su adulto joven se desplaza actualmente en la comunidad y
cambios en el transporte que lo ayudaran a participar en su comunidad.

Areas de objetivos de apoyo adicionales que desea incluir en el IPP de su joven:

iYa casi esta listo para su reunién! Hay algunas cosas mas en las que pensary las encontrara en la Parte 2:
Antes de su reunion de planificacion.
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CAomo apoyar a su joven o adulto joven en la toma de decisiones

Una parte importante del crecimiento es aprender a hablar por uno mismo y con el tiempo, gradualmente tomar
decisiones mas importantes. Esto ayuda a desarrollar habilidades importantes necesarias para la autodefensa
en la edad adulta. Utilice el siguiente cuadro como guia con su joven y para planificar objetivos.

Responsabilidad y ¢A qué edad es importante ¢Como se podria enseiar esto?

habilidades para tomar decisiones esta habilidad para mi joven? ¢Qué apoyo se necesita?

Moverse por la ciudad

Administracion de dinero

Compras de articulos personales

Vivir solo o con compaieros de casa

Entender los limites sociales
y relacionales

Conseguir y mantener un empleo

Tomar decisiones seguras
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Planificacion del programa individual y derechos de su joven

Es una buena idea repasar sus derechos antes de su reunién de planificacion.

Los derechos de su joven y su familia en el proceso de IPP incluyen:

Quién asiste a la reunion:

* Invitar a las personas que usted y su joven quieran que asistan a la reunion de IPP de su joven.
« Hacer que las personas en las que usted confia asistan para apoyar a su adulto joven.
« Un intérprete o facilitador (un ayudante), si lo necesita.

Como se lleva a cabo la reunion:

 Ser llamado por el nombre y pronombres personales de su eleccion.
* Recibir informacion en el idioma nativo de su joven y de su familia.

La calidad de la reunidn:
» Decir cuando y dénde debe celebrarse la reunién.
» Obtener respuestas a todas sus preguntas o inquietudes lo antes posible.
* Elegir los servicios y apoyos que su adulto joven necesita para vivir y trabajar de forma mas independiente.
 Elegir servicios y apoyos para su joven en el entorno mas integrado posible y en la comunidad elegida.

Cuando no esté de acuerdo con una parte de la reunion o del plan:
» Saber qué hacer cuando a usted o a su adulto joven no les guste algo del plan de su adulto joven.
» Disentir de cualquier cambio en los servicios de IPP de su joven.
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A CONTINUACION SE MENCIONAN ALGUNAS COSAS QUE HACER
ANTES DE LA REUNION DEL IPP:

Si su joven tiene un plan del ano pasado, reviselo. Piense y hable sobre las cosas que salieron bien y las que no
funcionaron bien. Vea la Lista de control de areas de la vida para el establecimiento de objetivos para ver si
cubre todo lo que usted desea incluir en su reunion. Asegurese de que todas las personas que usted desee
estén invitados a la reunién y que la reunién se realice en un lugar y horario que sea comodo para su familia. Si
necesita un intérprete, asegurese de solicitarlo. Sitiene preguntas sobre los objetivos o el apoyo que

su joven esta recibiendo actualmente, asegurese de escribirlas.

A CONTINUACION SE MENCIONAN ALGUNAS COSAS QUE HACER
EN LA REUNION DEL IPP:

Vuelva a revisar este libro de trabajo y traiga todas las notas que tenga para asegurarse de hablar
sobre todo lo que esta en su lista.

Sea positivo, esta es la reunion de su familia y todos alli quieren ayudar.
Anime a su adulto joven a hablar y participar en el desarrollo de su plan.

Haga preguntas y tdmese el tiempo para hacer una pausa para asegurarse de que su joven entienda
lo que se esta tratando.

Tome notas o traiga a alguien que las tome por usted.

Recuérdele a las personas que usted esta aqui para escribir un plan que ayudara a su adulto joven a
aprender a hacer mas cosas por si solo, en casa, en la escuela, en el trabajo y en la comunidad.

Si no esta de acuerdo con lo que esta escrito en el IPP, pregunte a su coordinador de servicios sobre
sus opciones de apelacion.
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El Plan de Programa Individual
(IPP) de su joven

En las siguientes paginas podra ver coémo lucen las
secciones del plan de programa individual. Todos
los centros regionales de California utilizaran un IPP
que incluya estas secciones. El IPP se desarrollara
utilizando un proceso centrado en la persona. A
continuacidn se incluye parte de la informacién que
incluira el IPP de su joven adulto:

» Lo que esta ocurriendo en la vida de su joven;

« La combinacion unica de fortalezas, dones,
talentos y habilidades de su adulto joven;

Lo que es importante para su joven y su familia;

Los objetivos y visiones para el futuro de
Su joven;

Una lista de servicios y apoyos que usted y
su equipo de planificacion acuerden.

Las reuniones del IPP pueden realizarse con
tanta frecuencia como cambien las necesidades
u objetivos de su adulto joven.

Puede convocar a su equipo de planificacion
comunicandose con su coordinador de servicios.
31



Secciones que encontrara en el IPP de su joven

Introduccion

Aqui es donde comparte las cosas importantes que quiere que las
personas sepan sobre su joven, lo que a las personas les gusta y admiran
de su joven y aquello de lo que estan mas orgullosos en su vida.

Como se desarrolld este plan

Todo esto se trata de la reunién de planificaciéon. ;Donde se llevd a cabo
la reunién? ;Quién estuvo en la reunién? ;Cdmo participaron todos en
la reunion?

Vision para el futuro

Aqui es donde usted comparte informacién sobre los objetivos a corto y
largo plazo de su adulto joven. Corto plazo significa algo que quiere que
suceda pronto, como en un aflo 0 menos. Largo plazo significa algo en
el futuro, como de dos a veinte afnos.

Comunicacion

La forma en que nos comunicamos es importante. Usted desea que las
personas entiendan a su joven. Aqui es donde usted comparte como le
gusta comunicarse a su joven. ;Cual es la mejor manera de comunicarse
con su joven? ;Qué necesitan saber los demas para comunicarse con su
joven? ;Su joven cuenta con apoyos o dispositivos que necesita para
comunicarse? ;Coémo demuestra su joven que entiende? Piense en qué
otra informacidén importante desea compartir.

Continua en la siguiente pagina

&

¢Utilizé Acerca de su joven en este
libro de trabajo para prepararse para
su reunion? Si es asi, puede
encontrar informacion sobre estas
partes de su IPP en:

Apreciando y celebrando
a su joven

* Lo que esimportante ay
importante para su joven

« ;Qué necesitan saber las
personas para apoyar mejor
a sujoven?

» Una vision para el futuro

» Descripcién de una pagina
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Mas secciones que encontrara

en el IPP de su joven

Toma de decisiones

¢ Qué decisiones toma usted por su joven? ;Qué decisiones toma su
adulto joven? ;Hay alguien mas involucrado en la toma de decisiones
para su adulto joven?

Area de la vida

Estas son una forma de hablar sobre los objetivos de su joven'y
cualquier apoyo necesario para alcanzar esos objetivos. Cada area de
la vida abordara un resultado deseado y un objetivo para las partes de
la vida de su joven que sean mas importantes. También habra
informacion sobre lo que se debe hacer para ayudar a su joven a
alcanzar ese objetivo. Puede elegir incluir tantas areas de la vida como
desee. Es necesario que tenga al menos un area de la vida en el IPP.

Planificacion de emergencias

Todos podemos experimentar una emergencia en nuestras vida, pero
tener un plan establecido ayudara a que su adulto joven y las personas
que lo rodean sepan qué hacer. ;Tiene un plan de emergencia para su
adulto joven? ;Cuales son los pasos necesarios para mantener a su
adulto joven sano y seguro durante una emergencia? ;A quién se debe
contactar cuando haya una emergencia? ;Qué cosas importantes deben
saber y hacer las personas para apoyar a su adulto joven durante una
emergencia?

¢Utilizé Acerca de su joven en
este libro de trabajo para
prepararse para su reunion?
Si es asi, esta informacion se
puede encontrar en:

 Una vision para el futuro

« Areas de la vida para
establecer objetivos en
su reunion del IPP

* Lo que es importante
para su joveny lo que es
beneficioso para su joven

» ;Qué necesitan saber las

personas para mejor apoyar
a su joven?

33



Formulario de Acuerdo y Firma del Plan de
Programa Individual de su joven o adulto joven

Servicios y apoyos

Durante la reunién del IPP, usted hablara sobre los objetivos deseados de su
adulto joven para ciertas areas de su vida. Aqui se agregara la informacion
sobre los servicios y apoyos que necesita para alcanzar esos objetivos.
Encontrara informacion sobre:

* Quién prestara los servicios.

Cuando empezara y cuando terminara.

En qué medida se prestara el servicio.

Con qué frecuencia su adulto joven recibira el servicio.

Quién paga el servicio.

Acuerdo de servicios

En esta seccion usted decide si acepta todos los servicios o solo algunos de
ellos. También puede decidir tener otra reunién del IPP dentro de los 15 dias
0 mas adelante para hablar mas sobre los servicios para su joven si usted y
el centro regional no estan de acuerdo. Siustedy el centro regional aun no
estan de acuerdo, puede solicitar que le envien un Aviso de Accién. Es un
documento escrito que explica la decision.

El Acuerdo del IPP y el formulario
de Firma debe completarse en la
reunion del IPP de su joven. Este
es un formulario importante.

Cuando todos salgan de
la reunion del IPP usted
debe saber:

 Los resultados deseados
para cada objetivo en la vida
de su joven.

» Los servicios y apoyos para
ayudar a su joven a alcanzar
esos objetivos.

 Los servicios con los que esta
de acuerdo o servicios con los
que no esta de acuerdo.

« Con qué frecuencia tendra
una reunién del IPP.

* Qué necesidades podria tener
su joven en el futuro.

« Como desea obtener una
copia del IPP de su joven.

* Los programas y servicios
disponibles para su joven.

» Como presentar una queja o
denunciar a alguien por
infringir la ley. 34



Reconocimientos

Esta seccidon muestra que el coordinador de servicios de su adulto joven
le proporciond informacion durante su reunion del IPP. Deben hablar
con usted sobre:

Qué servicios y apoyos recibi6 su adulto joven el afo pasado.
Lo que usted podria necesitar en el futuro.

Con qué frecuencia se llevara a cabo la reunion del IPP de

su adulto joven.

Como desea obtener una copia del IPP de su adulto joven.
Programas que ofrecen mas opciones sobre quién presta los
servicios y cOmo se prestan.

Como presentar una queja o denunciar a alguien por violar la ley.
Informacion sobre como conseguir trabajo para su adulto joven.
Como registrarse para votar siendo un adulto joven.

Si su adulto joven necesita un plan para ser mas independiente para
viajar a los lugares que desee.

Firmas

El IPP debe estar firmado por el padre o madre, representante legal o tutor,
si su joven es menor de 18 afos. Si su adulto joven tiene 18 anos de edad
o mas, ellos deben firmar el IPP. El coordinador de servicios también
firmara el IPP. Al firmar esta pagina demuestra que esta de acuerdo con
las ideas y acciones del IPP.

Encuesta del IPP

Una vez completado el IPP de
su joven, tendra la oportunidad
de informarnos sobre la
reunion.

Participar en esta encuesta o
no hacerlo es su decision.

No le preguntaremos su
nombre para que pueda ser
abierto y directo con sus
respuestas.

Puede completar

la encuesta desde su teléfono
o computadora. También
podemos enviarle una copia
impresa por correo.
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Como saber si la reunion de planificacion de su joven salio bien

¢Cuales fueron las mejores partes
Si NO de la reunion?

 ;Estuvieron presentes en la reunién todas
las personas que usted queria?

» ¢Estuvieron todos dispuestos a revisar
este libro de trabajo y sus notas?

» ¢Su familia y adulto mayor ayudaron a
decidir lo que estaba escrito en el plan?

¢Qué podria haber sido mejor?

« ¢Recibid informacidn sobre los tipos
de servicios que necesita para apoyar
a su joven?

» ;Tuvo oportunidad de hacer todas
sus preguntas?

 ;Se respondieron todas sus preguntas? _
Si hay muchas respuestas “No” a estas

- ;Son los objetivos y resultados del plan de preguntas, obtenga mas informacion

su joven los que usted deseaba? en la pagina sobre Consejos sobre lo
que puede hacer cuando las cosas
no funcionan.

37



Un chequeo a los seis meses

Aproximadamente cada seis meses,
revise este libro de trabajo para ver si
las cosas van como estaban escritas
en el IPP de su joven.

Su joven:

« ¢Esta trabajando en los objetivos
de su IPP?

» (Esta recibiendo el apoyo que
necesita para vivir, trabajar y estar
activo en la comunidad elegida?

- ¢Esta participando en alguna
actividad social o recreativa que
haya pedido?

 ¢Esta pasando tiempo con
amigos y familiares tan a menudo
como quiere?

¢Qué podria ir mejor?

Si hay muchas respuestas “No” a estas preguntas, obtenga
mas informacion en la pagina sobre Consejos sobre lo que

puede hacer cuando las cosas no funcionan.
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¢Qué sucede si el plan de su joven no esta funcionando?

Si alguno de los siguientes escenarios sucede durante o después de la reunidn, consulte la siguiente pagina
para obtener consejos sobre lo que puede hacer cuando las cosas no funcionan.

Quien asiste a la reunion:
 Las personas que su adulto joven y su familia querian que estuvieran en la reunion no estaban alli.
« Sujoven y su familia necesitaban un intérprete y no se lo proporcionaron.

La calidad de la reunién:
 El equipo no discutié las ideas de este libro de trabajo de planificacién.
Su joven y su familia no tuvieron la oportunidad de tomar decisiones finales sobre lo que esta escrito en
el plan de su joven.
No se le proporcioné informacidn a su adulto joven y a su familia sobre servicios y apoyos.
No se respondieron las preguntas de su joven y su familia.
El equipo de planificacién no respeto ni honré las preferencias de su adulto joven.

La calidad del plan:
* No hay fechas para completar los objetivos de su adulto joven.
» Su joven y su familia no estan recibiendo el apoyo necesario para actualizar el plan de su joven a medida
que la vida cambia.

Cuando no esté de acuerdo con una parte de la reunion o del plan:

» Los objetivos y los resultados del plan de su joven no son los que su joven y su familia querian.
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Consejos sobre qué hacer si las cosas no estan funcionando segun

el plan de su joven

A veces las cosas pueden cambiar en la vida de su joven y su IPP ya no funciona. Otras veces, los
servicios del IPP no se prestan tal como estan escritos en el plan. Siempre debe hablar primero con
su coordinador de servicios sobre las cosas que no estén funcionando con el plan de su adulto joven.
Si necesita cambiar el plan de servicio centrado en la persona de su joven, pidale al coordinador de
servicios que realice una reunion de planificacion. Cuando solicite una reunién al centro regional,
hable abiertamente con ellos sobre los cambios que necesita. De esta manera, el coordinador de
servicios puede estar preparado en la reunion para decidir si estara listo y podra prestar los servicios
y apoyos que su joven necesita.

Ademas, recuerde:
 Silo desea, puede traer a un amigo, un defensor o alguien que conozca y apoye a su joven.

» Asegurese de entender lo que las personas dicen, incluso si usted no habla inglés. El centro regional
tendra un intérprete alli si lo necesita.

« Al final de la reunion, el centro regional le entregara una lista de los servicios que le prestaran. Sino
esta de acuerdo con la lista, puede apelar el plan.

« También puede presentar una queja ante el Departamento de Servicios de Desarrollo si las cosas
no funcionan.

Nota: Estos consejos estan abreviados y adaptados al espacio segun los
Derechos de las personas con discapacidad de California.



https://www.dds.ca.gov/general/appeals-complaints-comments/
https://www.disabilityrightsca.org/publications/16-tips-for-getting-quality-regional-center-services-for-yourself-or-your-child

Mas consejos sobre qué hacer si las cosas no estan funcionando segun
el plan de su joven

Ademas de los consejos anteriores, también puede:

« Ayudar a su coordinador de servicios a conocer a su joven y a su familia. Hable con su coordinador de
servicios para que pueda ayudarlo a conocer a su adulto joven y a su familia. Decirle a su coordinador de
servicios como le gustaria que se comuniquen con usted: por correo electrénico, teléfono o mensaje de
texto. Guarde el numero de teléfono y el correo electrénico de su coordinador de servicios en un lugar
seguro. También puede solicitar el nombre, numero de teléfono y correo electronico de su supervisor.

» Después de la reunion del IPP, utilice este libro de trabajo u otra herramienta de planificacion para
anotar cualquier cambio en las cosas que le gustan y las que no, las preferencias y los planes para el
futuro de su joven o adulto joven. Esto ayudara a su coordinador de servicios a determinar qué
servicios y apoyos podria necesitar su joven.

» Mantenga todos los documentos de su centro regional en un solo lugar. Cree una carpeta o
archivador con los documentos de su centro regional o una carpeta en su computadora.

Nota: Estos consejos estan abreviados y adaptados al espacio segun los
Derechos de las personas con discapacidad de California.
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NOTAS: Recursos para el plan de su joven

Esta guia se basa en elementos de It's My Choice, Listen to Me, Your Personal Passport, More than a
Meeting: A Pocket Guide to the Person-Centered Individual Program Plan, Essential Lifestyle Plans,
Families Planning Together, Pacer Center, y Helen Sanderson and Associates.

Ejemplos de otras herramientas de planificacion

A continuacidn, se muestran algunos ejemplos de herramientas de planificacidén que puede utilizar para
prepararse para la reunion de su joven. Si bien pueden ser diferentes, el propdsito de todos es ayudar a las
personas a desarrollar un plan con objetivos basados en elecciones, preferencias y participacién comunitaria.
Preguntele a su coordinador de servicios sobre recursos locales de planificacion centrada en

la persona o busque en el Internet.

« Circulo de apoyo y circulos de amigos: grupos de personas a las que usted invita para que le brinden
apoyo y le ayuden a planificar su futuro.

- LifeCourse: creada para ayudar a las personas y a las familias a desarrollar una vision de una buena vida
e identificar o desarrollar los apoyos necesarios para vivir esa vida.

« MAPS y PATH: herramientas de planificacion disefadas para identificar pasos de accion factibles
orientados a futuros deseables.

- Pensamiento y planificacion centrados en la persona: ayuda a las personas a identificar fortalezas,
objetivos y necesidades de salud para los servicios basados en la comunidad y los resultados deseados.
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https://inclusion.com/path-maps-and-person-centered-planning/circles-friends-2/
https://www.lifecoursetools.com/lifecourse-library/exploring-the-life-stages/
https://inclusion.com/path-maps-and-person-centered-planning/
https://ncapps.acl.gov/docs/NCAPPS_Definitions_RepresentativeExamples_200930.pdf

Otros recursos del Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS)

Servicios y descripciones de los centros regionales: mas informacion sobre lo que hacen los centros
regionales y los servicios que ofrecen en muchos idiomas diferentes.

Encuentre su centro regional: si no esta seguro de cual centro regional debe contactar, puede
averiguarlo aqui.

Oficina del Defensor del Pueblo: le ayuda a usted y a su familia a acceder a los servicios del centro
regional disponibles para usted segun la Ley Lanterman.

Informacion para personas y familias: para las familias, amigos y defensores que le ayudan a vivir
una mejor vida.

Programa de autodeterminacion: brinda a las personas y sus familias mas libertad, control y
responsabilidad de elegir servicios y apoyos.

Preparacion para emergencias: la planificacion ayuda a las personas y a las familias a estar preparadas
para todo tipo de desastres.

Apelaciones y quejas: Formas de resolver problemas y preocupaciones cuando nada mas funciona.
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El plan de
Su joven

Apoyo para crear el Plan de
Programa Individual (IPP) de
su joven o adulto joven (de 14
a 22 afios) utilizando
herramientas centradas en la
persona

Department of
Developmental
Services

1215 O Street, Sacramento, CA 95814
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