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Agenda de la reunion de la Mesa Directiva
Martes, 18 de noviembre de 2025
6:00 — 7:30 p.m.
Kern Regional Center, 3200 N. Sillect Ave., Bakersfield CA 93308 -- Sala Malibu

Asuntos generales

1. Llamada al orden y presentaciones Tracey Miller, presidenta de la Mesa

2. Revisar y aprobar la agenda del 18 de noviembre de 2025 Accion | Tracey Miller, presidenta de la Mesa

3. Revisar y aprobar las actas de la Mesa Directiva del 28 de Accion | Tracey Miller, presidenta de la Mesa
octubre de 2025 (Anexo 1)

4. Politicas de KRC, Accién | Tomas Cubias, Director de Equidad
e Transparenciay acceso a la informacién publica /
Politica de la Ley de Registros Publicos de
California de KRC
e Politica de Comunicaciones Electrénicas
e Politica del Programa de Administracion de
Registros e Informacién

(Anexo 2)
5. CircleUp Inform. | Tomas Cubias, Director de Equidad
6. Opinion publica Inform.

Informes

7. Informe del Presidente de la Mesa Directiva Inform. | Tracey Miller, Presidenta
8. Informe del Comité Asesor del Consumidor Inform. | Tracey Miller, presidenta y presidenta del CAC
9. Informe del Director Ejecutivo Inform. | Enrique Roman, Director Ejecutivo
10. Informes financieros Inform. | Tom Wolfgram, director financiero

a. Informe POS hasta septiembre de 2025 (Anexo 3)

b. Informe de operaciones hasta septiembre de 2025

(Anexo 4)

11. Informe del Comité Asesor de Proveedores Inform. | Tamerla Prince,

Representante de VAC

Haga clic en el enlace o c6digo QR a continuacion para unirse al seminario web:
https://tinyurl.com/mrxde7d2

https://us02web.zoom.us/j/89479232052?pwd=S61zbfvHAPwd156adobKR6DCDjIIN0.1

ID del seminario web: 894 7923 2052 Cédigo de acceso: 426077
Nimero de marcacion: (213) 338-8477
La préoxima reunién de la Mesa Directiva de KRC es
9 de diciembre de 2025, 5:30 — 7:00 p. m.

3200 N. Sillect Avenue - Bakersfield, California 93308 (661) 327-8531 - Fax (661) 324-5060 - TDD (661) 327-1251
www.Kernrc.org
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Acta de la reunion de la Mesa Directiva del
Centro Regional Kern

28 de octubre de 2025

6:00 — 7:30 p.m.

Esta fue una reunion hibrida realizada en persona en el Centro Regional Kern, 3200 N. Sillect Ave,, Bakersfield, CA 93308, en la Sala de Conferencias de

Malibi y en linea a través de Zoom. La interpretacion al espafiol estuvo a cargo de Nidya Madrigal-Navia, una contratista independiente, y la
interpretacién de ASL estuvo a cargo de Kimberly Cantwell y Rachel Groner de LifeSigns, Inc.

1. Llamada al orden y presentaciones
Tracey Miller, presidenta, declaré abierta la reunion a las 6:02 p.m.
Se pasé lista de los miembros de la Mesa Directiva y se establecié un quérum.

Miembros de la Mesa Presentes: Personal de KRC presente (continuacién)

Socorro Carrillo, Miembro de la Mesa Directiva Cindy Martinez - Coordinadora de Servicios

Fernando Fermin, Tesorero Sydney Ortiz - PM, Servicios Comunitarios

Carlos Isidoro, Miembro de la Mesa Directiva Darlene Pankey, Asistente Ejecutiva

Tracey Miller, presidenta de la Mesa Directiva Gabriela Rodriguez,

Tamerla Prince, Representante de VAC - Directora Adjunto de Servicios al Cliente, Transicion
Donald Tobias, Miembro de la Mesa Directiva Enrique Roman - Director Ejecutivo de KRC

Ruth Watterson, Miembro de la Mesa Directiva Ky Tran - Técnico de Tl

Omelia Trigueros - Directora de Servicios al Cliente
Vanessa Webster - Oficial de calefaccion de la feria
Tom Wolfgram - Director Financiero

Miembros de la Mesa Ausentes:
Ana Alonso, Vicepresidenta

Personal de KRC presente
Alejandra Chavez - Servicios Comunitarios AD y
Tomas Cubias - Director de Equidad Clndy. Cox
Sarah Fechner - Directora Adjunta de Servicios al Cliente Debbie Escobar
Ana Guerra - Directora Adjunta de Servicios al Cliente Ingrid Yeguas
Sonia Johal - Gerente de Cumplimiento Edwin Pinada
Kristine Khuu Ky Tran

- Directora Adjunto de Servicios al Cliente, Admisidén  Sandra Van Scotter
Yesenia Mackie

- Directora Adjunto de Servicios al Cliente - Adulto

Asistentes invitados:

2. Revision y aprobacion de la agenda
Presentadora: Tracey Miller, Presidenta
Accion: Aprobacién de la agenda para el 28 de octubre de 2025

Mocién presentada por: Carlos Isidoro  Segundo por: Tamerla Prince
Afavor:7 No:0 Abstenciones: 0

Reunidn de la Mesa Directiva del Centro Regional Kern
28 de octubre 2025
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3. Revisiony aprobacion de las actas de la Mesa Directiva (Anexo 1)

Presentadora: Tracey Miller, presidenta de la Mesa Directiva
Accién: Aprobacion de las actas de la Mesa de la reunién celebrada el 23 de septiembre de 2025. Las actas se
proporcionaron a los miembros de la Mesa una semana antes de esta reunién para su revision.

Mocién presentada por: Socorro Carrillo Segundo por: Tamerla Prince
Afavor:7 No:0 Abstenciones: 0

4. Nombrar al miembro de la Mesa, Kevin Johnson, para un primer mandato en la Mesa

directiva
Presentador: Tracey Miller, presidenta de la Mesa

Mocién presentada para nombrar a Kevin Johnson para un primer mandato en la Mesa Directiva de KRC
presentada por: Socorro Carrillo Segundo por: Carlos Isidoro
Afavor:7 No:0 Abstenciones: 1

5. Exencion de la solicitud de requisito de RFP para el desarrollo de un programa de
desarrollo infantil (Anexo 2) Presentador: Alejandra Chavez, Subdirectora de Servicios
Comunitarios presentada en nombre de Lynn Clark, Directora de Servicios Comunitarios

Alejandra Chévez se present6 ante la Mesa solicitando que la Mesa Directiva renuncie al requisito de
RFP para un Programa de Desarrollo Infantil en Bishop CA de Great Steps Ahead (GSA) para que Strive
Behavioral Intervention, Inc. asuma la propiedad del negocio. La razén es que el propietario de GSA se
jubilay Strive, como proveedor establecido, desea asumir la propiedad del negocio. No hay otros
proveedores locales dispuestos a asumir la propiedad. Seria una transicion sin problemas, no habra
interrupcion en los servicios y Strive es consciente de que no hay fondos iniciales.

Mocién para Renunciar a la Solicitud de Requisito de RFP para el Desarrollo de un Programa de
Desarrollo Infantil presentada por: Kevin Johnson  Segundo por: Socorro Carrillo
A favor: 7 No: 0 Abstenciones: 0

6. Politica de conflicto de intereses de KRC (Anexo 3) - Presentador: Enrique Roman, Director

Ejecutivo
Cambios clave:
e Limite de aceptacion de regalos: $15 por afio calendario; informe y devuelva si se excede.
e Clausula de nepotismo: Se prohibe al equipo ejecutivo contratar familiares.

Mocién para aprobar la Politica de Conflicto de Intereses actualizada de KRC dada por: Socorro

Carrillo
Segundo por: Donald Tobias
Afavor: 7 No:0 Abstenciones: 0

7. Revision de politicas: CPRA, comunicaciones electrdnicas, retencion de registros (Anexo
4) -
Presentador: Tomas Cubias
Descripcién general de tres politicas para el cumplimiento de la Ley de Registros Publicos de
California a partir del 1 de enero de 2026.

Reunion de la Mesa Directiva del Centro Regional Kern

28 de octubre 2025
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Se sefiald que faltaba el Anexo A (Programa de retencion); se presentd para la proxima reunion.

Accion: Politicas que deben revisarse con documentacion completa.

8. Capacitacion: Indicadores Basicos Nacionales - NCI (Anexo 5) -- Presentador: Tomas
Cubias

Descripcion general de las encuestas del NCl y la préxima reunién publica el 9 de diciembre de 2025
(5:30-7:00 p. m.). Discusi6n sobre cémo mejorar la conciencia y prevenir la confusion sobre la
legitimidad de la encuesta.

9. Comentario publico
e Sandra VanScotter: Preocupaciones sobre retrasos en las renovaciones del Programa de
Autodeterminacion; solicitud para que LVAC se convierta en un comité formal de la Mesa para la
transparencia.
e Anuncios de la comunidad: Thrive Trunk-or-Treat el 29 de octubre de 2025.

10. Informe del Presidente - Presentadora: Tracy Miller
e Asistid a la Conferencia de Vida Apoyada en Sacramento.
e Actualizacién sobre el Simposio de Salud Indigena de Bakersfield y la colaboracion con las
comunidades tribales.

11. Informe del Director Ejecutivo - Presentador: Enrique Roman
e Resumen del simposio y asociacion con Bakersfield American Indian Health Projecte
e Actualizacion del presupuesto: El afio en curso es estable; anticipar recortes federales el proximo
afo fiscal.
e Lareforma de tasas esta cada vez mas cerca de completarse; La cldusula de exencién de
responsabilidad finaliza el 28 de febrero de 2026.
e Composicién de la Mesa: Reclutamiento en curso; plan de correccion debido a DDS.

12 Informe financiero - Presentador: Tom Wolfgram (CFO)
Discusién: Compra de servicios e informes de operaciones para el 31 de agosto de 2025

e Informe de TPV (Anexo 3)
o Gastos de agosto de 2025: $24,953,716
o Gasto YTD: $55,450,058

o Informe de operaciones (Anexo 4)
o Gastos de agosto de 2025: $ 3,634,190
o GastosYTD: $7,317,649

13. Actualizacion del Comité Asesor de Proveedores - Presentador: Tamerla Prince
e Almuerzo de proveedores programado; 349 asistentes confirmados.
e Discusion sobre la educacién de proveedores para el Programa de Autodeterminacion.

Reunidn de la Mesa Directiva del Centro Regional Kern

28 de octubre 2025
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14. Proéxima reunion: 18 de noviembre de 2025, 6:00 - 7:30 PM
Centro Regional Kern, Sala Malibi o Zoom Hybrid

Aplazamiento

La reunién se levanta a las 7:36 p.m.

Reunién de la Mesa Directiva del Centro Regional Kern
28 de octubre 2025
4
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CENTRO REGIONAL DE KERN
POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ASUNTO: POLITICA DE LA LEY DE REGISTROS PUBLICOS DE CALIFORNIA
N° DE POLIZA: TBD
FECHA: Fecha de aprobacion anticipada de la Junta Directiva: 28/10/2025

ARTICLE 1. INTRODUCCION

A partir del 1 de enero de 2026, el Centro Regional Kemn ("Centro") esta sujeto a la Ley de
Registros Publicos de California ("CPRA")! de conformidad con la seccion 4639.76 del Codigo
de Bienestar e Instituciones, promulgada por el Proyecto de Ley 1147 de la Asamblea (Ley de
Equidad, Transparencia y Responsabilidad de la Discapacidad de 2024).? Esta politica establece
los procedimientos para responder a las solicitudes de registros publicos de conformidad con los
requisitos de la CPRA, asegurando la transparencia, la responsabilidad y el acceso oportuno a los
registros publicos. Como entidad financiada con fondos publicos, esta agencia reconoce el derecho
del publico a acceder a los registros relacionados con sus operaciones, toma de decisiones y uso
de recursos. Esta politica se aplica a los registros publicos mantenidos por la agencia, incluidas las
comunicaciones electrénicas, escritas y almacenadas que califican como registros publicos. Todos
los empleados, contratistas y representantes de la agencia deben cumplir con estos procedimientos
para garantizar el cumplimiento de la ley y mantener la confianza del publico.

ARTICLE IL. PROPOSITO

El propésito de esta politica es proporcionar instrucciones sobre como recibir, procesar y responder
a las solicitudes para inspeccionar o recibir copias de los registros del Centro. Todas las solicitudes
de registros del Centro se manejaran de conformidad con las disposiciones de la CPRA.}

ARTICLE III. DEFINICIONES

Section 3.1 Definiciones

A. El personal del Centro se referira colectivamente a todos los empleados del
Centro, miembros de la junta®, funcionarios designados y cualquier persona que
prepare, posea, use 0 conserve registros publicos en nombre del Centro.

B. Analista de CPRA, Director de Equidad o su designado.

C. El Portal de la CPRA es un sistema basado en la web en el que los miembros del
publico pueden presentar solicitudes de la CPRA al Centro y el Centro puede
responder, incluida la produccion de registros.

! Codigo de Gobierno, § 7920.000 et seq.

2 Welf. Cédigo de Instituciones y Estados, § 4639.76
3 Codigo de Gobierno, § 7920.000 et seq.

4 Welf. Cédigo de Instituciones y Estatutos, § 4622

46795.00001\44318297.1
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Administrado por: La Junta Directiva

D. La solicitud de CPRA es una solicitud de una persona® para inspeccionar y / o
recibir una copia de los registros del Centro. Los registros mas solicitados incluyen
correos electrénicos relacionados con un tema en particular y contratos del Centro.

E. Persona una "Persona” incluye cualquier persona fisica, corporacién, sociedad,
compafiia de responsabilidad limitada, empresa o asociacion.®

F. El registro piblico esta definido por la CPRA e incluye cualquier escrito que
contenga informacién relacionada con la conducta de los negocios publicos
preparados, poseidos, utilizados o retenidos por el Centro, independientemente de
su forma fisica o caracteristicas, e independientemente de si se cred o transmiti6 en
o por un dispositivo propiedad del Centro.”

G. Por escrito se entenderda cualquier mecanografia, impresion, fotostatado,
fotografia, fotocopia, transmision por correo electrénico o fax, y cualquier otro
medio de registro en cualquier cosa tangible cualquier forma de comunicacion o
representacion, incluidas cartas, palabras, iméagenes, sonidos o simbolos, o una
combinacién de los mismos, y cualquier registro asi creado, independientemente
de la forma en que se haya almacenado el registro.?

Section 3.2  Alcance general

Esta politica se aplica a todo el personal del Centro y se interpretara de manera coherente con otras
politicas de todo el Centro.

ARTICLE IV. POLITICA Y PROCEDIMIENTOS

Section 4.1  Politica y procedimientos

Toda persona’ tiene el derecho fundamental de copiar e inspeccionar los registros publicos.'? Es
importante que el Centro recopile adecuadamente registros potencialmente receptivos, revise los
registros en busca de informacion privilegiada o exenta y produzca documentos receptivos y no
exentos de manera oportuna. El analista de CPRA es responsable de recopilar registros receptivos,
realizar las redacciones apropiadas y responder al solicitante. Sin embargo, es responsabilidad de
todo el personal del Centro ayudar a identificar registros receptivos y priorizar las solicitudes de
CPRA segtin lo permitan razonablemente sus deberes laborales.

Esta politica se interpretard de manera coherente con los estatutos, la jurisprudencia y otras
autoridades gubernamentales de la CPRA.

5 Cédigo de Gobierno, § 7920.520
6 Cédigo de Gobierno, § 7920.520
7 Cédigo de Gobierno, § 7920.530
8 Codigo de Gobierno, § 7920.545
? Cédigo de Gobierno, § 7920.520
10 Codigo de Gobierno, § 7921.000

46795.00001\44318297.1
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Section 4.2  La solicitud de CPRA

A. Cualquier persona puede hacer una solicitud de registros. El Centro no puede exigir
que el solicitante proporcione su nombre u otra informacién de identificacion o el
propésito de la solicitud.!’ Se permiten solicitudes anénimas o nombres ficticios.
Si el solicitante se niega a proporcionar su informacién de contacto, el personal del
Centro fijara una fecha dentro de los 10 dias calendario para que el solicitante
verifique el estado de la solicitud.

B. Cualquier solicitud (verbal o escrita) para revisar un registro califica como una
solicitud de CPRA. El solicitante no esta obligado a citar a la CPRA, presentar una
solicitud ante una oficina especifica o utilizar el Portal de la CPRA del Centro.

1. Si el personal del Centro recibe una solicitud fuera del Portal de la CPRA,
puede solicitar, pero no exigir, que la persona use el Portal de la CPRA. Si
la persona se niega, el personal del Centro recibira la solicitud y luego la
enviara al Portal de la CPRA y procesara de acuerdo con el resto de estas
pautas.

il. El personal del centro debe considerar si el solicitante tiene derecho a los
registros que estén fuera de la CPRA (por ejemplo, la solicitud del empleado
para revisar su archivo personal; una solicitud de copias de registros de
nomina certificados; la solicitud de informacién de un sindicato, etc.).

C. Todas las solicitudes de CPRA se enviaran al Portal de CPRA. Cualquier solicitud
de CPRA que involucre a miembros de la Junta debe ser puesta en conocimiento
del Asesor General y Director Ejecutivo del Centro.

D. El Portal de la CPRA documentara la fecha de la solicitud de la CPRA y asignara
un nimero de referencia.

E. Si la solicitud no identifica razonablemente un registro del Centro, el Analista de la
CPRA hara todo lo posible para ayudar al solicitante a realizar una solicitud
enfocada y efectiva.!? El analista de la CPRA documentara sus esfuerzos para:

i. Ayudar al miembro del piblico a identificar registros e informacion que
respondan a la solicitud o al propésito de la solicitud, si se indica.

ii. Describa la tecnologia de la informacion y la ubicacion fisica en la que
existen los registros.

' Codigo de Gobierno, § 7921.300
12 Codigo de Gobierno, § 7922.600

46795.00001\44318297.1



Politica de la CPRA Pagina 4
Politica de la Junta Directiva: TBD
Administrado por: La Junta Directiva

1il. Proporcione sugerencias para superar cualquier base practica para negar el
acceso a los registros o la informacion buscada.

F. Las solicitudes modificadas deben documentarse en cartas de respuesta al
solicitante.

Section 4.3 Recopilacion de registros interactivos

A. El analista de la CPRA notificard inmediatamente al personal del Centro con mas
probabilidades de tener registros receptivos.

1. Es responsabilidad de todo el personal del Centro ayudar a identificar
registros receptivos. Después de enterarse de una solicitud relevante de la
CPRA, el personal del Centro deberd producir registros potencialmente
receptivos para el analista de la CPRA lo més rapido posible.

ii. Al determinar si un registro es potencialmente receptivo, el personal del
Centro considerara si una persona razonable interpretaria la solicitud para
incluir un documento en particular.

iil. El personal del centro recopilard registros de respuesta mantenidos en
dispositivos o cuentas privadas de acuerdo con la Politica de comunicacion
electronica.

B. La solicitud de correos electronicos se manejara de conformidad con la Politica de

Comunicaciones Electrénicas. El analista de CPRA trabajara con el Departamento
de TI para identificar correos electronicos receptivos, incluido el desarrollo de una
lista de palabras clave para incluir en la busqueda e identificar direcciones de correo
electrénico relevantes.

C El analista de la CPRA recopilara todos los registros potencialmente sensibles,
incluidos los documentos confidenciales y los documentos potencialmente sujetos
a privilegio. El personal del centro no creara un registro en respuesta a una solicitud
de CPRA que no exista de otra manera, sin la aprobacion del supervisor. En estos
casos, se consultara al Asesor Juridico.

Section 4.4 Plazos de respuesta

A. El Centro debe responder a las solicitudes de registros con prontitud, pero a mas
tardar 10 dias calendario después de recibir la solicitud.' Si el décimo dia cae en
fin de semana o feriado, la fecha de vencimiento es el siguiente dia habil. Por
ejemplo, si el Centro recibe una solicitud el 1 de febrero, el décimo dia es el 11 de
febrero. Si el 11 de febrero es sdbado, entonces la respuesta debe presentarse el
lunes 13 de febrero.

13 Cédigo de Gobierno, § 7922.535

46795.00001\44318297.1
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B. El Centro no esta obligado a presentar documentos dentro de los 10 dias calendario,
pero el analista de CPRA debe responder al solicitante por escrito con la opcion
mads aplicable a continuacion:

1. Informar al solicitante que el Centro no tiene registros que respondan.

il. Producir registros receptivos no exentos, citando las exenciones apropiadas
para cualquier registro redactado o retenido e identificando el nombre y el
cargo de la persona responsable del reclamo de exenci6n.

iil. Informar al solicitante que el Centro tiene registros de respuesta y establecer
una fecha razonable en el futuro para la producciéon. Los documentos
pueden presentarse de una sola vez o de forma continua. Consulte a su
supervisor sobre el momento de la produccion en funcién de la complejidad
de la respuesta.

a. Si los registros deben producirse de forma continua, establezca un
programa de produccidn y compartalo con el solicitante.

b. La produccion debe incluir registros receptivos no exentos, citando
las exenciones apropiadas para cualquier registro redactado o
retenido e identificando el nombre y el cargo de la persona
responsable del reclamo de exencion.

iv. Informar al solicitante que el Centro estd tomando una extension de 14 dias
calendario para determinar si tiene registros potencialmente receptivos. El
Centro no necesita solicitar la prorroga, pero puede tomar la prérroga como
una cuestion de derecho.

a. Esta extensién debe hacerse de conformidad con la seccion
7922.535 del Codigo de Gobierno, subdivision (c) (1) - (5), citando
una o mas de las siguientes razones:

(1) La necesidad de buscar y recopilar los registros solicitados
de las instalaciones de campo u otros establecimientos que
estan separados de la oficina que procesa la solicitud.

(i) La necesidad de buscar, recopilar y examinar
adecuadamente una gran cantidad de registros separados y
distintos que se exigen en una sola solicitud.

(iii) La necesidad de consultas, que se llevardn a cabo con toda
la rapidez posible, con otra agencia que tenga un interés
sustancial en la determinacion de la solicitud o entre dos o
més componentes de la agencia que tengan un interés
sustancial en la materia.

46795.00001\44318297.1
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b.

(iv)

V)

La necesidad de compilar datos, escribir un lenguaje de
programacién o un programa informdtico, o construir un
informe informatico para extraer datos.

La necesidad de buscar, recopilar y examinar
adecuadamente los registros durante un estado de
emergencia proclamado por el Gobernador en la jurisdiccion
donde se encuentra la agencia cuando el estado de
emergencia afecta actualmente, debido al estado de
emergencia, la capacidad de la agencia para responder
oportunamente a las solicitudes debido a la escasez de
personal o al cierre de las instalaciones donde se encuentran
los registros solicitados. Esto no se aplicard a una solicitud
de registros creados durante y relacionados con el estado de
emergencia proclamado por el Gobernador.

Después del plazo de 14 dias, el Centro debe responder de
conformidad con las secciones 4.4.B.i-iii anteriores.

Section 4.5 Produciendo los registros

A. Si el solicitante lo acepta, el analista de la CPRA pondra a disposicidn registros
receptivos a través del portal de la CPRA. No se le cobraré al solicitante por la
produccién de conformidad con esta subdivision.

B. El analista de CPRA también puede enviar por correo electronico registros de
respuesta al solicitante, si asi lo prefiere el solicitante.

C. Al producir copias impresas, el Centro puede cobrar $ 0.10 por pagina o $ 5.00 por

CD o unidad flash.

1. El personal del centro recibira el pago antes de hacer copias que costarian $
20 o mas. El personal del Centro estimara el cargo por las copias e informara
al solicitante que el Centro reembolsara cualquier excedente.

il. El personal del centro no puede cobrar al solicitante por el tiempo de
recopilacién o procesamiento de los registros y solo puede cobrar ¢l costo
directo de duplicar los registros.

a.

14 Cédigo de Gobierno, § 7922.575

46795.00001144318297.1

Se pueden hacer excepciones cuando la solicitud requiera la

compilacién, extraccién o programacion de datos o cuando se
requiera que el Centro produzca una copia de un registro electronico
y el registro se produzca solo a intervalos programados
regularmente. Consulte con el Asesor Juridico en estos casos.
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Section 4.6

A.

Exenciones

El personal del centro solo redactara la parte especifica del registro que esta exenta.
Las redacciones no solo deben ocultar la informacién, sino también eliminar
cualquier dato incrustado, como hipervinculos.

La informacioén contenida en un registro que no responda a la solicitud de CPRA
no serd redactada. Solo se puede redactar la informacidén que estd sujeta a una
exencion.

Los registros potencialmente sensibles se revisaran para confirmar que los registros
son registros publicos y para evaluar si se aplica una exencion. Los registros no
publicos son registros que son principalmente personales, que no contienen mas
que menciones incidentales de los negocios de la agencia. Los registros no publicos
no estan sujetos a la CPRA y no es necesario divulgarlos para una solicitud de
CPRA.

Exenciones comunes:

i La exencién "general". La informacién o los documentos pueden retenerse
si el Centro puede demostrar que, en los hechos del caso concreto, el interés
publico al que sirve la no divulgacion supera claramente el interés publico
al que sirve la divulgacion. '’

il Archivos personales, médicos o similares de los empleados del centro, cuya
divulgacién constituiria una invasion injustificada de la privacidad de las
personas. '

1il. Direcciones de los empleados del centro, nimeros de teléfono residenciales,

ntmeros de teléfonos celulares personales y fechas de nacimiento. .

iv. Documentos preparados especificamente por el Centro o bajo su direccién
para su uso en litigios existentes o previstos.'®

V. Comunicaciones privilegiadas abogado-cliente o producto del trabajo del
abogado."
vi.  Secretos comerciales®

15 Codigo de Gobierno, § 7922.000

16 Cédigo de Gobierno, § 7927.700

17 Codigo de Gobierno, § 7928.300

18 Cédigo de Gobierno, § 7927.200

19 Codigo de Gobierno, § 7927.700; Vid. Cédigo, § 954 y siguientes; Codigo de procedimiento civil, § 2018.030
20 Codigo Civil, § 3426.1 (d)
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vii.  Registros considerados confidenciales de conformidad con la ley estatal o
federal (por ejemplo, Codigo de Bienestar e Instituciones, CMIA, HIPAA.?!

Section 4.7 Violaciones

La violacién de esta politica puede resultar en una accién disciplinaria, que puede incluir el
despido.

21 Codigo de Gobierno, § 7927.705
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CENTRO REGIONAL DE KERN
POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ASUNTO: POLITICA DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS
N°DE POLIZA: TBD
FECHA: Fecha prevista de aprobacion de la Junta Directiva : 28/10/2025

ARTICLE I. PROPOSITO

El proposito de esta Politica es establecer procedimientos operativos estandar, pautas y una
direccién clara y concisa con respecto a la retencién de correos electrénicos, incluidos sus archivos
adjuntos, en posesion del Centro Regional de Kern ("Centro"). La intencién de esta Politica es
evitar el acceso no autorizado o la divulgacion de informacion confidencial preparada, poseida,
utilizada o retenida por el Centro y cumplir con la Ley de Privacidad de las Comunicaciones
Electrénicas de California, la Ley de' Registros Publicos de California ("CPRA")? y todos los
demas requisitos reglamentarios estatales y federales.

Section 2.1

A.

ARTICLE II. DEFINICIONES

Definiciones

Cuenta significard cualquier cuenta de correo electrénico privada o del Centro
utilizada para Center Business.

Centro Los negocios del centro de negocios se interpretaran en términos
generales como informacién relacionada con la conduccién de los negocios del
publico o las comunicaciones relacionadas con asuntos que respaldan la mision del
Centro.

Center Network cualquier acceso a Internet, servidor informatico, red informatica,
intranet, red de 4rea local, red inalambrica, sistema de correo electrénico, sistema
de almacenamiento en la nube o sistema de intercambio de archivos que sea
propiedad del Centro o que esté a disposicion del Centro.

El personal del Centro se referird colectivamente a todos los empleados del
Centro, miembros de la junta®, funcionarios designados y cualquier persona que
prepare, posea, use o conserve registros publicos en nombre del Centro.

Personal del Centro cualquier empleado del Centro y cualquier otro no empleado
en posesion legal de comunicaciones electrénicas relacionadas con el Negocio del
Centro.

Analista de CPRA, Director de Equidad o su designado.

! Pluma. Cédigo, § 1546
2 Cédigo de Gobierno, § 7920.000 y siguientes
* Welf. Cédigo de Instituciones y Estatutos, § 4622
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G. El Portal de la CPRA es un sistema basado en la web en el que los miembros del
ptblico pueden presentar solicitudes de la CPRA al Centro y el Centro puede
responder, incluida la produccion de registros.

H. La solicitud de CPRA es una solicitud de un miembro del publico para
inspeccionar y / o recibir una copia de los registros del Centro. Los registros mas
solicitados incluyen correos electronicos relacionados con un tema en particular y
contratos del Centro.

I Eliminacién destruccién completa del correo electronico sin permitir duplicados,
ya sean electronicos o copias impresas.

J. Comunicaciones electrénicas todas y cada una de las transmisiones electronicas,
y cualquier otro medio de registro sobre cualquier cosa tangible en cualquier forma
de comunicacion o representacion, incluidas letras, palabras, imagenes, sonidos o
simbolos, o combinaciones de los mismos, y cualquier registro creado de este
modo, independientemente de la forma en que se haya almacenado el registro. Sin
limitar la naturaleza de lo anterior, las "comunicaciones electronicas" incluyen
correos electronicos, mensajes de texto, mensajes de voz, € incluyen
comunicaciones en o dentro de aplicaciones comerciales ("Aplicaciones") como
Facebook Messenger, Twitter, WhatsApp, etc.

K. Dispositivo _electrénico Un dispositivo que depende de los principios de la
electrénica y utiliza la manipulacién del flujo de electrones para su funcionamiento,
incluidos, entre otros, teléfonos celulares, computadoras portatiles y de escritorio,
puntos de acceso, tabletas, buscapersonas, cdmaras, televisores y reproductores de
DVD/CD.

L. Correo_electrénico o ("Correo electronico") mensajes enviados dentro de la
aplicacion de mensajeria electrénica del Centro.

M. Cuenta de mensajeria_electrénica_Cualquier cuenta que cree, envie, reciba o
almacene comunicaciones electronicas, como mensajes de correo electronico o
mensajes de texto, o mensajes de correo de voz.

N. El uso excesivo se define como "excesivo" si interfiere con las funciones normales
del trabajo, afecta la capacidad de respuesta y/o la capacidad de realizar las
actividades laborales diarias.

0. Servidor de correo electrénico de Exchange : el servidor utilizado para almacenar
los mensajes electrénicos del Centro.

P, Listservs una funcién de mensajeria alojada en computadoras servidor que envia
mensajes automaticamente a los suscriptores y puede denominarse "tableros de
anuncios electronicos".
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Q. Registro_publico_significara "Registro piblico" segin se define en la Ley de
Registros Publicos de California ("CPRA").* La CPRA define "registros publicos"
como "cualquier escrito que contenga informacion relacionada con la conduccién
de los negocios del publico preparados, poseidos, utilizados o retenidos por
cualquier agencia estatal o local, independientemente de su forma fisica o
caracteristicas" y ademds define un "escrito" como "cualquier escritura a mano,
mecanografiada, impresion, fotostata, fotografia, fotocopia, transmision por correo
electrénico o fax, y cualquier otro medio de registro en cualquier cosa tangible
cualquier forma de comunicacién o representacién, incluidas letras, palabras,
iméagenes, sonidos o simbolos, o combinaciones de los mismos, y cualquier registro
creado de este modo, independientemente de la forma en que se haya almacenado

el registro".’

R. Conservacion de un correo electronico de tal manera que no permita adiciones,
eliminaciones o cambios en el documento original, sin crear un duplicado del
registro.

S. Por escrito se entenderd cualquier mecanografia, impresion, fotostatado,

fotografia, fotocopia, transmision por correo electrénico o fax, y cualquier otro
medio de registro en cualquier cosa tangible cualquier forma de comunicacion o
representacion, incluidas cartas, palabras, imagenes, sonidos o simbolos, 0 una
combinacién de los mismos, y cualquier registro asi creado, independientemente
de la forma en que se haya almacenado el registro.

Section 2.2  Alcance general

Esta Politica se aplicara a todo el Personal del Centro que pueda tener acceso 0 uso de la Red de
Centros y se interpretara como coherente con otras politicas de todo el Centro. Esto incluye a todos
los que puedan haber recibido tecnologia propiedad del Centro o una cuenta de mensajeria
electrénica emitida por el Centro, incluido todo el personal del Centro y el personal del Centro.
Ademés, esta Politica se aplica cuando la tecnologia emitida por el Centro se utiliza dentro o fuera
de la propiedad del Centro y cuando los dispositivos que no son del Centro acceden a la Red del
Centro o a la informacién privada preparada, utilizada o retenida por el Centro.

El hardware y el software entregados al personal del Centro son propiedad del Centro y solo se
pueden utilizar para fines aprobados.

El uso personal de la Red del Centro, que se considere excesivo, interfiera con el desempefio del
Personal del Centro o que esté destinado a obtener ganancias monetarias personales, esta
estrictamente prohibido.

4 Cédigo de Gobierno, § 7920.000 et seq.
5 Cédigo de Gobierno, § 7920.530
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Aquellos que violen esta Politica podrian estar sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir
el despido y / o la terminacién del contrato, como se describe con mas detalle en la Seccién
"Violaciones" de esta Politica.

Todas las preguntas relacionadas con la interpretacién o aplicabilidad de esta Politica deben
dirigirse al Director de Equidad o su designado para obtener una aclaracion.

ARTICLE III. POLIiTICA Y PROCEDIMIENTOS

Section 3.1  Politica y procedimientos

1. A todo el personal del centro se le asignara una cuenta de mensajeria electronica emitida por
el centro.

2. Las cuentas del Centro se utilizardn para llevar a cabo los Negocios del Centro.

3. Todo el Personal del Centro deberd, dentro de los [15 dias] siguientes a la adopcién de esta
Politica, buscar todas las cuentas de mensajeria electronica privadas emitidas por el Centro a
las que tengan acceso de usuario y localizar cualquier comunicacién electronica que pueda
constituir un Registro Publico, porque involucra a los Negocios del Centro, como se establece
anteriormente. Todas estas comunicaciones se enviaran a la cuenta proporcionada por el Centro
de Personal del Centro. En la medida en que el Personal del Centro crea que alguna parte de
dichas comunicaciones contiene asuntos personales no relacionados con la conduccién de los
asuntos publicos, el Personal del Centro proporcionara una declaracién, como se establece en
los parrafos 10 y 11, a continuacion.

4. La cuenta del Centro, junto con el acceso al servidor de cuentas del Centro, son unicamente
para el uso del Centro y del Personal del Centro para llevar a cabo los Negocios del Centro y
no se utilizarn para actividades comerciales o politicas personales. Se permite el uso
incidental de las cuentas de mensajeria electrénica del Centro para uso personal por parte del
Personal del Centro, aunque no se recomienda.

5. Si un Personal del Centro recibe un mensaje electronico sobre el Negocio del Centro en su
cuenta de mensajeria electronica que no es del Centro, o las circunstancias requieren que dicha
persona realice negocios del Centro en una cuenta que no sea del Centro, el Personal del Centro
deberd: (a) copiar ("cc") cualquier comunicacién de la cuenta de mensajeria electronica
personal de un Personal del Centro a su cuenta de mensajeria electrénica del Centro; o b)
reenviar la comunicacion electrénica conexa a su cuenta del Centro a més tardar [10 dias]
después de la creacién o transmision original de la comunicacion electronica.

6. El Personal del Centro se esforzara por pedir a las personas que envien comunicaciones
electrénicas sobre el Negocio del Centro a una cuenta personal que utilicen la cuenta del
Personal del Centro, y del mismo modo se esforzara por pedir a una persona que envie una
comunicacién electrénica sobre el Negocio que no sea del Centro que utilice la cuenta de
mensajeria electrénica personal o ajena al Personal del Centro.
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7. Elpersonal del Centro entiende que no tiene ninguna expectativa de privacidad en el contenido
de ninguna comunicacién electronica enviada o recibida en una cuenta del Centro o
comunicacién que utilice los servidores del Centro. Los dispositivos electronicos
proporcionados por el Centro, incluidos los dispositivos por los cuales el Centro paga un
estipendio o reembolsa al Personal del Centro, estin sujetos a la revisién del Centro y la
divulgacién de las comunicaciones electronicas relacionadas con el Negocio del Centro. El
personal del centro comprende que las comunicaciones electronicas relacionadas con el
negocio del centro que se crean, envian, reciben o almacenan en una cuenta de mensajeria
electronica pueden estar sujetas a la CPRA, incluso si se crean, envian, reciben o almacenan
en una cuenta personal o dispositivo personal.

8. En caso de que el Centro reciba una solicitud de CPRA que busque comunicaciones
electrénicas del personal del centro, el Director de Equidad o su designado transmitira de
inmediato la solicitud al personal del centro correspondiente cuyas comunicaciones
electronicas se solicitan. El Director de Equidad o su designado comunicara el alcance de la
informacién solicitada al Personal del Centro correspondiente, y una estimacion del tiempo
dentro del cual el Director de Equidad o su designado tiene la intenciéon de proporcionar
comunicaciones electrénicas de respuesta a la parte solicitante.

9. Sera deber de cada Personal del Centro que reciba dicha solicitud del Director de Equidad o su
designado realizar de inmediato una busqueda diligente y de buena fe de sus cuentas y
dispositivos de mensajeria electrénica personal para comunicaciones electronicas receptivas.
El personal del centro transmitird de inmediato cualquier comunicacién electronica
potencialmente receptiva al Director de Equidad o a su designado. Dicha transmision se
proporcionara con tiempo suficiente para permitir que el Director de Equidad o su designado
revise y proporcione adecuadamente las comunicaciones electronicas no exentas a la parte
solicitante.

10. En caso de que un Personal del Centro no posea, o no pueda recuperar con diligencia razonable,
comunicaciones electronicas receptivas de la cuenta de mensajeria electronica del Personal del
Centro, el Personal del Centro lo notificara al Director de Equidad o a su designado mediante
una declaracién por escrito, firmada bajo pena de perjurio. Ademas, un personal del centro que
retenga cualquier comunicacién electronica identificada como potencialmente receptiva debe
presentar una declaracién, firmada bajo pena de perjurio con hechos suficientes para demostrar
que la informacién es "asunto personal” y no "asunto publico” segiin la CPRA. El formulario
de la declaracion se adjunta al presente como Anexo A.

11. Seré deber del Director de Patrimonio Intelectual o de la persona que éste designe, en consulta
con el Asesor Juridico del Centro, determinar si una comunicacion electrénica en particular, o
cualquier parte de esa comunicacién electronica, estd exenta de divulgacion. Con ese fin, el
Personal del Centro que responda proporcionara al Director de Equidad o a su designado todas
las comunicaciones electronicas potencialmente receptivas y, en caso de duda, pecara de
precavido y deberd "producir en exceso". Si una comunicacién electronica involucré tanto
"asuntos publicos" como una comunicacion personal, el Personal del Centro que respondid
puede redactar la parte de comunicacion personal de la comunicacion electronica antes de
transmitir la comunicacién electrénica al Director de Equidad o su designado. El Personal del
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Centro que responde proporcionara hechos suficientes para demostrar que la informacion es
"asunto personal" y no "asunto publico" mediante declaraciéon. En caso de que surja una
pregunta sobre si una comunicacién en particular, o cualquier parte de ella, es o no un registro
publico o una comunicacién puramente personal, el personal del Centro debe consultar con el
Director de Equidad o su designado o el Asesor General del Centro. Se requerira que el
personal del centro que responda firme una declaracion, en una forma aceptable para el Asesor
Juridico del Centro, que acredite bajo pena de perjurio, que se realiz6 una busqueda diligente
y de buena fe y que cualquier comunicacion electrénica, o parte de la misma, que no se
proporcione en respuesta a la solicitud de la CPRA no es asunto del centro.

12. El Personal del Centro entiende que las comunicaciones electronicas relacionadas con el
Negocio del Centro estén sujetas al Programa de Retencién de Registros aprobado por el
Centro, incluso si esas comunicaciones electronicas son o fueron creadas, enviadas, recibidas
o almacenadas en la cuenta de mensajeria electronica personal de un Personal del Centro.
Como tal, a menos que el Personal del Centro haya copiado/transmitido comunicaciones
electronicas de acuerdo con el parrafo 5 anterior, ese Personal del Centro debe conservar todas
las comunicaciones electrénicas relacionadas con el Negocio del Centro, de acuerdo con el
Programa de Retencién de Registros adoptado por el Centro, independientemente de si dicha
comunicacién electronica se envia o recibe originalmente en una cuenta de mensajeria
electronica personal.

13. Esta Politica no renuncia a ninguna exencién a la divulgacion que pueda aplicarse en virtud de
la CPRA.

Section 3.2 Retencion

Todos los correos electrénicos del Centro se mantendréan de acuerdo con el Programa de Retencion
de Registros aprobado por el Centro, excepto como se indica a continuacion.

Los correos electronicos pueden estar sujetos a periodos de retencién mas largos segun lo
determine el contenido del correo electronico.

A. Periodo de retencién aplicable

1. Es posible que se requiera que el personal del centro conserve los correos
electrénicos sujetos a un perfodo de retencién mas largo. Esto estd
determinado por las leyes, regulaciones, politicas del Centro y/o
Cronogramas de Retencion de Registros aplicables. Especificamente,
también se conservaran los correos electronicos sujetos a una retencion
legal, citacién, solicitud de CPRA, reclamo contra el Centro, cargo o
investigacion administrativa, o procedimiento similar, que esté en curso o
que pueda anticiparse razonablemente.

ii. El personal del centro considerara los archivos adjuntos de un correo
electronico al determinar si es necesario conservarlo.
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iil.

1v.

Es responsabilidad del remitente de un correo electronico interno
determinar el periodo de retencién de un correo electronico en funcion del
tema del correo electrénico.

Es responsabilidad del destinatario de un correo electrénico recibido de
fuera del Centro determinar el periodo de retencion de un correo electronico
en funcion del asunto del correo electrénico.

El personal del centro puede extender el periodo de retencién de un correo
electronico si tiene un valor comercial o historico significativo o continuo.

B. Almacenamiento de correos electrénicos

1.

iii.

1v.

Section 3.3  Legal

El personal del centro puede almacenar correos electrénicos en subcarpetas
en su servidor de correo electronico de Exchange. Los correos electrénicos
de una subcarpeta no estaran sujetos a eliminacién automatica.

El personal del centro también puede almacenar correos electronicos en
ubicaciones distintas de las subcarpetas que conservan adecuadamente el
correo electronico, incluidos los metadatos.

El personal del centro no debe usar archivos PST para almacenar correos
electronicos fuera del servidor de correo electronico de Exchange. Todos
Jos archivos PST existentes se proporcionaran al Departamento de
Tecnologia de la Informacién para su inclusién en una solucion de archivo
de correo electrénico accesible por el empleado que proporciona dichos
datos.

Tras la separacion de un empleado, se creard y mantendrd una copia de la
cuenta de correo electronico de esa persona durante un periodo de [dos
afios] después de una revision de los correos electronicos que pueden
necesitar ser retenidos por mas tiempo.

Los correos electrénicos se eliminaran, cuando lo permitan la ley y la
politica, de manera oportuna y rentable para destruir la escritura sin permitir
duplicados, ya sean electronicos o copias impresas.

Si algtn pérrafo, oracién, cléusula o frase de esta Politica se considera ilegal o invalido por
cualquier motivo, dicha ilegalidad o invalidez no afectara las partes restantes de esta Politica.
Ademés, debido a las facetas siempre cambiantes del ambito de la tecnologia de la informacion y
sus areas relacionadas, esta Politica no se interpretard como exhaustiva. Las revisiones de esta
Politica se realizardn periédicamente en un esfuerzo por mantenerse al dia con la tecnologia

cambiante.
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HISTORIA

Aprobado el

Junta Directiva
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DECLARACION

[Adjunto en la pagina siguiente]
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En materia de;: Declaracion de:

Solicitud de la Ley de Registros Publicos de

California

De conformidad con el Cédigo de Gobierno § | Imprimir o escribir el nombre del personal
7920.000 et seq.

Re: Re: Bisqueda de cuenta de mensajeria

electrénica personal

Insertar el nombre abreviado de la solicitud de
registro, incluido el numero de solicitud, si
corresponde

Solicitante:
Escriba o escriba el nombre del solicitante

ESTADO DE CALIFORNIA
CONDADO DE [INSERTAR CONDADO]
CENTRO REGIONAL DE KERN

Yo,
Nombre de impresion

declaro:

Recibi un aviso de una solicitud de la Ley de Registros Publicos de California ("CPRA") con
respecto a una biisqueda de mi(s) cuenta(s) de mensajeria electronica personal.

Entiendo que la solicitud de CPRA busca:

Soy el propietario o usuario autorizado de la siguiente cuenta personal de mensajeria electronica y
tengo la autoridad para certificar los registros.

He realizado una busqueda de buena fe, diligente, exhaustiva y completa de la(s) cuenta(s) de
mensajeria electrénica personal mencionada(s) anteriormente(s) para todas las comunicaciones
electronicas que potencialmente respondan a la solicitud de CPRA mencionada anteriormente.

Cualquier comunicacién electronica receptiva descubierta y a la que se hace referencia a
continuacién, fue preparada o utilizada por mi en el curso ordinario de los negocios en el momento
del acto, condicién o evento o cerca de él.

Cualquier comunicacién electrénica receptiva descubierta y a la que se hace referencia a
continuacién son copias fieles de todos los registros descritos en la solicitud de CPRA mencionada
anteriormente.

Marque la casilla correspondiente:

a

Certifico que no poseo comunicaciones electronicas receptivas.
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O Certifico que no puedo recuperar razonablemente las comunicaciones electrénicas que responden.

(Explique los esfuerzos para recuperar las comunicaciones electronicas receptivas y por qué no pudo
recuperar las comunicaciones electrénicas receptivas).

O Certifico que descubri comunicaciones electronicas potencialmente receptivas de mi cuenta
personal de mensajeria electrénica, pero estoy reteniendo esa informacién porque la informacion
es asunto "personal”. Esto se debe a las siguientes razones:

(Describa con hechos suficientes por qué la informacioén
impugnada es asunto personal y no estd sujeta a la CPRA. Adjunte paginas adicionales, si es necesario).

a Certifico que descubri comunicaciones electronicas potencialmente receptivas desde mi cuenta
personal de mensajeria electronica. Estoy proporcionando toda la informacion receptiva. Sin
embargo, parte de la informacién no responde y estoy reteniendo esa informacion, porque la
informacién es asunto personal. Esto se debe a las siguientes razones:

Describa con hechos suficientes por qué la informacién
impugnada es asunto personal y no esta sujeta a la CPRA. Adjunte paginas adicionales, si es necesario.

Declaro bajo las leyes del Estado de California que lo anterior es verdadero y correcto y que tengo
conocimiento personal de los hechos establecidos anteriormente.

Ejecutado este _ dia del 20 de , en , California.

Por:
Nombre de
impresion:
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ANEXO B
Reconocimiento de la politica de retencion de correo electrénico

Por la presente reconozco que he recibido una copia de la Politica de Comunicaciones
Electronicas del Centro Regional Kern y que entiendo que debo leer y cumplir con su
contenido. Soy consciente de que el incumplimiento de esta Politica dara lugar a medidas
disciplinarias, que pueden incluir el despido. Ademads, entiendo que si tengo alguna pregunta
sobre esta Politica o su contenido, debo discutirla con mi supervisor o Director de Equidad o
su designado.

Imprimir nombre de empleado

Firma del empleado
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CENTRO REGIONAL DE KERN
POLITICA DE LA JUNTA DIRECTIVA

ASUNTO: POLITICA DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE REGISTROS E
INFORMACION

N° DE POLIZA: TBD

FECHA: Fecha prevista de aprobacion del Consejo Directivo: 28/10/2025

Yo. PROPOSITO

El proposito de esta Politica del Programa de Administracién de Registros e Informacion
("Politica") es establecer métodos integrales y uniformes para la administracion rentable y eficiente
de los registros del Centro Regional Kern ("Centro") de acuerdo con los estdndares legales y
profesionales. Esta politica garantiza que todos los registros necesarios para fines operativos,
legales y reglamentarios se conserven durante un periodo suficiente para cumplir con los requisitos
comerciales y de cumplimiento, pero no se conserven mas tiempo del razonablemente necesario.

Il. AUTORIZACION

El Departamento de Equidad esta autorizado por la Junta Directiva del Centro Regional de Kern
para interpretar e implementar esta Politica y serd responsable de la administracion de esta Politica.
El Director de Patrimonio o su designado esta autorizado a realizar todos y cada uno de los actos
necesarios para cumplir con los términos y la intencion de esta Politica. El Director de Patrimonio
es responsable de la retencion de los registros del Centro y de la destruccion de cualquier registro
obsoleto que cumpla con los requisitos que rigen la retencion y eliminacion de registros como se
especifica a continuacion.

II. POLITICA

Por la presente se establecen politicas y procedimientos, bajo la supervision y administracion del
Director de Equidad, para la coordinacién, administracion e implementacion del Programa de
Gestion de Registros e Informacion, bajo el cual los registros del Centro se conservan con fines
administrativos, operativos, legales, fiscales, historicos o de investigacion.

III. PAUTAS GENERALES

Un. Definiciones. Tal como se utilizan en esta Politica, los siguientes términos tendran
los siguientes significados:
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(1) Por "registros" se entenderd cualquier escrito que contenga informacion
relativa a la realizacién de las actividades del Centro que el Centro prepare, posea, utilice 0
conserve, independientemente de su forma fisica o caracteristicas. '

2) "Escritura" significa escritura a mano, mecanografiada, impresion,
fotografia, fotocopia, correo electrénico ("correo electronico"), fax ("fax") y cualquier otro medio
para registrar en cualquier cosa tangible cualquier forma de comunicacién o representacion,
incluidas letras, palabras, imégenes, sonidos o simbolos, 0 una combinacién de los mismos, y
cualquier registro creado de este modo, independientemente de la forma en que se haya
almacenado el registro.’

B. El Director de Patrimonio sera responsable de la administracion de esta Politica y
ayudaré a todo el personal del Centro a cumplir con las disposiciones de esta Politica y con el
Programa de Retencién de Registros, establecido en el Anexo "A". Cada Departamento del Centro
también sera responsable de ayudar al Director de Equidad en el desempefio de las funciones
requeridas por esta Politica. El Director de Equidad o su designado distribuiré esta Politica a todo
el personal del Centro. Cada Director de Departamento es responsable de garantizar que los
registros bajo su control se mantengan y destruyan de acuerdo con esta Politica. La politica se
revisara segiin sea necesario para cumplir con los requisitos legales y administrativos.

Para desempeiiar esta funcién, el Director de Patrimonio Corporativo deberd, de manera continua
y periddica:

(a) Crear, mantener y distribuir los formularios necesarios para implementar el Programa
de Gestion de Registros e Informacioén.

(b) Desarrollar y mantener un cronograma de retencion y disposicién para todos los
registros del Centro, incluida la preparacion de cualquier enmienda segun lo dicte
el estatuto o la politica administrativa.

(c) Mantener un inventario actualizado y un indice de registros del Centro.

d) Establecer pautas y coordinar revisiones periddicas de los registros del Centro para
determinar qué registros son elegibles para su destruccién de acuerdo con el
Programa de Retencién de Registros y sujeto a la aprobacion del Director del
Departamento y el Asesor Juridico del Centro.

e) Coordinar con todos los Departamentos del Centro, de forma rutinaria, la
destruccion oportuna de registros obsoletos de acuerdo con los procedimientos
aqui establecidos. Certificar y documentar que los registros han sido destruidos.

I Cédigo de Gobierno § 7920.530
2 Codigo de Gobierno § 7920.545
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Los Certificados de Destruccion se mantendran permanentemente archivados en
la oficina del Director de Equidad.

f) Supervisar el manejo especial de registros confidenciales, histéricos y esenciales,
y garantizar la seguridad de los registros vitales en caso de un desastre.

(2) Mantener bases de datos electronicas precisas y oportunas y un sistema de archivo
uniforme de todas las acciones legislativas que afectan la creacion, utilizacion,
mantenimiento, retencidn, preservacion y disposicion de los registros del Centro,
con el fin de rastrear y recuperar de manera eficiente los registros del Centro.

Los departamentos del centro tienen las siguientes responsabilidades:

(una) Cada Director de Departamento es responsable de designar un Coordinador de
Registros del Departamento calificado, que formara parte del Comité de Gestion
de Registros e Informacion una vez establecido.

(b) Cada Director de Departamento o su designado es responsable de mantener un
sistema de archivo confiable y preciso para garantizar el mantenimiento, la
recuperacion y la disposicion eficientes de los registros bajo su control.

(©) Cada Director de Departamento o persona designada es responsable de garantizar
que los registros obsoletos bajo su control se destruyan de manera oportuna y de
autorizar la destruccion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos
en este documento.

d) Cada Director de Departamento o su designado es responsable de presentar una
solicitud para las revisiones necesarias a su Programa de Retencion de Registros,
al Director de Equidad, quien revisara la solicitud y presentara una recomendacion
al Asesor Juridico del Centro y a la Junta Directiva del Centro para su aprobacion
oficial.

e) Cada Director de Departamento o persona designada es responsable de mantener
y controlar la disposicién de los registros.

C. Las siguientes pautas generales se aplican a todos los registros del Centro.

(una)El Director de Patrimonio puede autorizar en cualquier momento la destruccion de
cualquier registro duplicado si ya no es necesario.

(b) A menos que la ley estatal o federal disponga lo contrario, el Director de Equidad
puede autorizar la destruccion de cualquier documento original, con el
‘consentimiento por escrito del Asesor Juridico del Centro, sin retener una copia del
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documento, siempre que la retencion y destruccién del documento cumpla con el
cronograma de retencidn establecido en esta Politica.

(c) Ademas de los periodos de retencion requeridos en virtud de esta Politica, el Centro
conservard los registros administrativos, legales y fiscales originales con valor
continuo (es decir, registros relacionados con transacciones a largo plazo y/o
proyectos especiales) hasta que todos los asuntos relacionados con dichos registros
se completen o resuelvan de otra manera.

(2) Asegurrese de que todos los registros que se deban conservar debido a litigios o
investigaciones pendientes o amenazados se conserven mientras el litigio o la
investigacion estén activos, mas cualquier periodo adicional que se disponga en
esta Politica y en el Programa de retencion de registros.

D. Registros duplicados. El Director de Patrimonio Patrimonial estd autorizado a
destruir en cualquier momento cualquier registro duplicado del Centro, incluidos los registros
duplicados, si el duplicado ya no es necesario para los negocios del Centro.

E. Excepciones a la destruccion programada de registros obsoletos. La destruccion
programada de registros que han cumplido o excedido sus periodos de retencioén debe posponerse
si los registros responden, estdn sujetos o se relacionan de alguna manera con cualquiera de los
siguientes:

(una) Una Ley de Registros Publicos de California pendiente® solicitud recibida por el
Centro;

(b) Una citacién entregada al Centro;

(©) Una solicitud de produccién recibida por el Centro de una parte contraria en un

litigio;
d) Una orden judicial; o
e) Una retencion de litigio o una solicitud de conservacion de pruebas recibidas por el

Centro

Las excepciones anteriores se aplican tanto a los registros impresos como a los electronicos.
IV. FORMULARIOS REQUERIDOS

Los siguientes formularios deben ser utilizados por todos los Directores de Departamento del
Centro o sus designados para identificar, inventariar, transferir al almacenamiento, recuperar y
destruir registros bajo su control de manera eficiente y precisa: (Cada formulario, incluidas las
instrucciones, se adjunta al presente).

3 Cédigo de Gobierno §7920.000 e seq.
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Un. Formulario de Anexo de Retencién de Registros (Anexo A), incorporado por
referencia en este documento.

Este formulario rige la disposicién obligatoria de los registros del Centro indicando el periodo
minimo de tiempo que los registros se mantendran en la oficina y en el almacenamiento, y el
periodo de tiempo después del cual pueden destruirse.

El "Programa de retencion de registros" se adjunta a esta Politica como Anexo A y se incorpora
aqui como referencia. Esta Politica y el Programa de Retencién de Registros cumplen con las
leyes estatales y federales. El Programa de Retencion de Registros puede ser actualizado de vez
en cuando por el Director de Equidad, segin lo autorizado por esta Politica. El Programa de
Retencién se cred en base a un examen detallado del Inventario de Registros y Formularios de
Identificacién, y entrevistas con cada departamento para determinar el valor legal, vital,
administrativo o histérico de los registros. Se hace referencia a los codigos y estatutos aplicables
para determinar el periodo de retencion requerido. Los programas de retencion y las enmiendas a
los mismos son aprobados por el Asesor Juridico del Centro, el Director de Equidad y el Jefe de
Departamento.

V. PROCEDIMIENTO

A solicitud del Jefe de Departamento y con el consentimiento por escrito del Asesor Juridico del
Centro y el Director de Equidad o su designado, los registros identificados en el Programa de
Retencion de Registros estan autorizados a ser destruidos de manera continua de acuerdo con los
periodos de retencién descritos en el mismo sin la necesidad de una resolucion especifica de la
Junta Directiva del Centro.

La Oficina del Director de Equidad o su designado ser4 responsable de programar y coordinar
con todos los Departamentos del Centro la destruccion de registros anualmente. Los formularios
apropiados se distribuiran a todos los Departamentos del Centro para documentar los registros
que se destruiran.

Se requerira que el Jefe de Departamento, el Asesor Juridico del Centro y el Director de Equidad
o su designado autoricen y firmen cada formulario de "Autoridad para Destruir Registros
Obsoletos" (Anexo B), incorporado por referencia en este documento, antes de que se destruyan
los registros.

NOTA: Es fundamental que las solicitudes de Autoridad para Destruir Registros Obsoletos sean
revisadas cuidadosamente por todo el personal signatario para determinar si los registros
enumerados estan involucrados en litigios o si existe un requisito administrativo y/u operativo
que pueda requerir una extension temporal del periodo de retencion.

Los registros considerados de naturaleza confidencial seran triturados. Todos los demas registros
se retiraran de sus ubicaciones y se retiraran del sitio para su destruccion segura.
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VI. SOLICITUDES DE LA LEY DE REGISTROS PUBLICOS DE CALIFORNIA:

Cada jefe de departamento es responsable de garantizar que una solicitud para inspeccionar u
obtener copias de los registros publicos se procese de acuerdo con los procedimientos de
conformidad con la Ley de Registros Publicos de California (Cédigo de Gobierno § 7920.000 ez.
seq.). Consulte la Politica de la Ley de Registros Publicos de California para conocer los
procedimientos especificos.

VII. PROTECCION DE REGISTROS VITALES:

Los registros vitales contienen informacién necesaria para que el Centro reanude sus operaciones
después de un desastre. Cada Director de Departamento es responsable de identificar los
Registros Vitales bajo su control y garantizar que los Registros Vitales se mantengan de acuerdo
con los siguientes procedimientos:

Un.  Todos los registros vitales se almacenaran en un entorno seguro y controlado, para
proteger los registros de robos o dafios.

B. Los registros vitales que estin en uso pero que deben mantenerse en un éarea
segura, deben devolverse a dicha 4rea al final de cada dia de trabajo. No se debe
permitir que los registros vitales se acumulen en escritorios o en dreas
desprotegidas.
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ACCESORIOS
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Centro Regional Kern

Autoridad para destruir registros y certificados obsoletos

Anexo "B"

Departamento:
Ubicacion:

Director de Departamento:

Fecha:

Los registros que se enumeran a continuacién ahora son elegibles para su destruccion de acuerdo con el programa de
retencion de registros aprobado. Indique su aprobacién para la destruccion a menos que exista una razon para retrasarla.
Su firma a continuacidn atestigua que no existen (1) preguntas de auditoria, (2) investigaciones, (3) demandas civiles o
procesos penales, o (4) otras razones para retrasar la destruccion. Si la destruccion se va a retrasar, indique el motivo en el

espacio indicado y proporcione una fecha de destruccién revisada.

Registros eliminados (*ver lista adjunta si corresponde):

Titulo de la serie iy i
Descripcion de los registros

Fecha de destruccion

Fecha de destruccion

Records programada revisada
Motivo(s) para la retencién continua:
Destruccion confidencial Director de departamento (firma) Fecha
0 Si0ONo
Certificado de destruccién Fecha:
Este formulario completo y firmado certifica que los registros enumerados anteriormente han sido
destruidos en la fecha que se muestra a continuacion.
# total de cajas destruidas:
# total de archivos destruidos:
Si es una destruccion confidencial, presenciada por (firma)
Director de Equidad Fecha:
(Firma):

46795.00001\44318490.1
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KERN REGIONAL CENTER

PURCHASE OF SERVICE

Afio fiscal 2025-2026

A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

COMPRA DE SERVICIOS 07/31/25 08/31/25 09/30/25 2024-20235 Total
FUERA DE CASA
Centro de atencién comunitaria 7,636,339 7,587,603 7,380,011 22,603,953
Instalacién ICF/SNF 262,617 312,627 227,31 802,555
TOTAL FUERA DE CASA 7,898,956 7,900,230 7,607,322 23,406,508
PROGRAMAS DE DIA
Guarderia infantil 106,243 108,158 58,884 273,285
Entrenamiento diurno 6,206,553 6,037,733 5,845,324 18,089,610
Apoyos para el empleo 518,346 513,768 359,020 1,391,134
Programa de Actividades Laborales -
SUBTOTAL DE PROGRAMAS DIURNOS 6,831,142 6,659,659 6,263,228 19,754,029
OTROS SERVICIOS
Servicios no médicos profesionales 1,797,214 1,709,634 1,571,643 5,078,491
Programa de Servicios No Médicos 2,050,448 2,037,266 2,456,916 6,544,630
Programa de Servicios de Atencién Domiciliaria 2,297 16,415 815 19,527
Transportacion 663,404 656,001 586,931 1,906,336
Contratos de transportacion 746,119 799,791 653,989 2,199,899
Servicios de Prevencion 813,332 734,951 250,231 1,798,514
Otros servicios autorizados 5,642,577 5,572,009 4,765,270 15,879,856
Gastos de P&l 11,617 11,259 11,259 34,135
Atencién hospitalaria -
Equipo médico 21,446 9,408 12,731 43,585
Servicios medicos profesionales 280,967 309,422 274,156 864,545
Servicios Médicos Prog 29,368 22,906 24,997 77,271
Cuidado de relevo - En el hogar 5,192,435 5,489,854 2,972,992 13,655,281
Cuidado de relevo - Fuera del hogar 53,366 48,946 8,490 110,802
19,043 820 4,525 24,388
TOTAL OTROS SERVICIOS 17,223,633 17,418,682 13,594,945 48,237,260
COMPRA TOTAL DE SERVICIOS 31,953,731 31,978,571 27,465,495 91,397,797
PLAN DE COLOCACION COMUNITARIA
Centro de atencién comunitaria - -
Instalacién ICFISNF -
Entrenamiento diurno -
Servicios no médicos 1,725 1,725
Programas de servicios no médicos -
Transportacion
Otros servicios autorizados -
Otros servicios -
Atencion médica - Prof. -
TOTAL PLAN DE COLOCACION COMUNITARIA - 1,725 - 1,725
TOTAL COMPRA DE SERVICIO 31,953,731 31,980,296 27,465,495 91,399,522
Clients 14,679 14,934 12,192
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CENTRO REGIONAL KERN

OPERACIONES

Afio fiscal 2025/2026

A PARTIR DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

GASTOS PRESUPUESTO DEL ]
PROPUESTOS ANO HASTA LA FECHA 07/31/25 08/31/25 09/30/25 TOTAL (MAS)/MENOS
OPERACIONES
Salarios y beneficios 39,563,435 7,608,353 2,281,102 2,862,628 2,871,570 8,025,300 (416,947)
Gastos operativos 10,178,000 1,696,333 1,382,040 763,064 769,731 2,914,835 {1,218,502)
SUBTOTAL OPS 49,741,435 9,304,686 3,673,142 3,625,693 3,641,302 10,940,136 (1,635,450)
PLAN DE COLOCACION COMUNITARIA
Salarios y beneficios - %
Gastos operativos - -
SUBTOTAL CPP - - - - - - -
PROGRAMA DE ABUELOS ADOPTIVOS
Salarios y beneficios 17,130 3,294 497 (497) 27 27 3,267
Gastos operativos 35,967 5995 45 (45) 16 16 5,978
SUBTOTAL FGP 53,008 9,289 541 (541) 43 43 9,245
Programa de acompafantes para personas mayores
Salarios y beneficios - 4,803 4,516 4,614 13,933 (13,933)
Gastos operativos - 4,973 4,523 8,129 17,625 __(17,625)
SUBTOTAL SCP - - 9,776 9,039 12,743 31,558 (31,558)
TOTAL OPERACIONES 49,794 533 9,313,975 3,683,459 3,634,190 3,654,088 10,971,737 (1,657,762




